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INDICAR MODALIDAD PROGRAMA DE CAPACITACION A EFECTUARSE EN EL ANO 2017
PARA EL MIEMBRO DEL
COMITE DE:
1- Especial de Seleccion. TOTAL
3 3 2- Seguridad y Salud TOLg'M;gEA " | COSTO HORA INVERSION
OBJETIVO AREAS TEMATICAS PROBABLE CAPACITADOR AREA GERENCIA Ocupacional. PROGRAMADO CURSO (S/.) PROGRAMADA
3- Etica. INTERNA EXTERNA VIRTUAL @ (b) (S.) Ene [Feb [Mar |Abr [May [Jun |Jul [Ago [Sep [Oct |Nov [Dic
4- Negociacion colectiva. (a*b)
5- Activos y pasivos.
6- Responsabilidad Social.
7- Otros
1.1 [Il Foro Energético Desentralizado del Sur 2019 AREQUIPA. Instituciones Diversas Estudios GPD X 85.00 40.00 3,400.00 X
1.2 |Especializacién Practica en Contrataciones con el Estado Instituciones Diversas Logistica y Servicios GAF 1 X 87.50 40.00 3,500.00 X
Gestién de Inventarios, Aprovisionamiento y Compras . ) ) -
13 (capacitacion interna GAFF; y P Instituciones Diversas Logistica y Servicios GAF 1 X 218.75 8.00 1,750.00 X
Planillas electrénicas , remuneraciones, liquidaciones
1.4 - q y Instituciones Diversas Recursos Humanos GAF X 125.00 8.00 1,000.00 X
retenciones
1.5 |Aplicacién Practica NIIF 16 Arrendamiento Instituciones Diversas Logistica y Servicios GAF X 125.00 8.00 1,000.00 X
1.6 |9 Expo Energia Pert 2019- LIMA (26 y 27 de Marzo 2019) Instituciones Diversas Comercial GC X 115.63 48.00 5,550.00 X
1.7 |The Future of Electricity in Per (11, 12, 13 ABRIL 2019 CUSCO) Instituciones Diversas Comercial GC 1 X 23.89 144.00 3,440.00 X
1.8 |Actualiza. Curso Taller de Invierte pe. Instituciones Diversas Gerencia de Planeamiento GPD 1 X 187.50 16.00 3,000.00 X
1- Fortalecer las 1.9 |Proceso Smaw 3G Y 4G Instituciones Diversas Mantenimiento GP 1 X 60.00 40.00 2,400.00 X
Competencias Técnico
Operativas, Generales y Particulas Magnéticas NIVEL 1 Y I, Tintes Penetrantes NIVEL | Y - ) -
Especializadas 1.10 II, Analisis Vibracional 1 y Il Instituciones Diversas Mantenimiento GP 1 X 83.75 40.00 3,350.00 X
Fundamentos de Medicion y Control de Variables Industriales
1.11 . = y ( Instituciones Diversas Mantenimiento GP 2 X 62.50 16.00 1,000.00 X
Calibracion)
Control Estéatico de Procesos, Instalaciones eléctricas,
L . P Instituci Di Mantenimient P 1 X 80.00 40.00 . X
1.12 Mantenimiento de Activos Eléctricos. nstituciones Diversas antenimiento G 3,200.00
1.13 Control y Automatismo de Sistemas Eléctricos, Sistemas de Aire Instituciones Diversas Mantenimiento GP 1 X 61.75 40.00 2,470.00 X
: Acondicionado, operacion de tablero de control de motores : : ! :
1.14 |Descargas Parciales en activos Eléctricos de Potencia Instituciones Diversas Mantenimiento GP 1 X 93.75 16.00 1,500.00 X
Operacion y Despacho en Tiempo Real de Sistema Eléctricos de
1.15 p . y P P Instituciones Diversas Operaciones GP X 112.50 80.00 9,000.00 X
Potencia
1.16 |Lineas de Transmision y Subestaciones Instituciones Diversas Operaciones GP 1 X 140.63 32.00 4,500.00 X
1.17 [Motores y Transformadores eléctricos para Tableristas. Instituciones Diversas Operaciones GP 1 X 62.50 32.00 2,000.00 X
1.18 |Manejo de Maquinaria Pesada Instituciones Diversas Operaciones GP 2 X 62.50 32.00 2,000.00 X
1,788.14 54,060.00
2.1 |Designé Thinking (Talleres - hasta 14 PARTICIPANTES) Instituciones Diversas Gerencias GG 7 X 90.63 224.00 20,300.00 X
2.2 |Estrategias de Contratos en el Mercado Eléctrico Nacional Instituciones Diversas Comercial GC X 93.75 128.00 12,000.00 X
2.3 |Atencion y Manejo de Clientes Criticos Instituciones Diversas Comercial GC X 125.00 48.00 6,000.00 X
2.4 |Supervision, Control y Gestion de Obras Publicas Instituciones Diversas GPD GPD 1 X 93.75 16.00 1,500.00 X
) ) Responsabilidad Social y Sostenibilidad, Retos de la Gestién
2- Actualizar y Mejorar | 2.5 S 'pl | Sector Mi Y E st Instituciones Diversas GPD GPD 6 X 62.50 16.00 1,000.00 X X
las Competencias en ocial en el Sector Minero Energético
Administracién y
Gestion 2.6 |Gestion de la Comunicacién Corporativa Instituciones Diversas Relaciones Comunitarias GPD 7 X 62.50 16.00 1,000.00 X
2.7 |Manejo de Conflictos Sociales Instituciones Diversas Relaciones Comunitarias GPD 6 X 93.75 16.00 1,500.00 X




3- Mejorar la
Productividad del
Capital Humano

4- Conocer y Aplicar
Herramientas
Mejoradas de
Tecnologia de

Informacion

5- Actualizar el
Conocimiento y
Aplicacién de las
Normas y
Procedimientos
Vigentes

6- Mejorar
continuamente la
Gestion de la Calidad,
Seguridad y Medio
Ambiente, SCI, SGI,
CBGC, OTROS

2.8 |Plan de Continuidad Operativa, Planificacién del Overhaul Instituciones Diversas GP GP 150.00 40.00 6,000.00
tion de Mantenimiento, tion de Mantenimiento de Activos -
2.9 Ge,sc.) de Mante e 0, Gestion de Mante ento Instituciones Diversas Mantenimiento GP 218.75 16.00 3,500.00
Eléctricos de Generacion
2.10 [Herramientas de gestién en la Supervision Instituciones Diversas Mantenimiento GP 31.25 16.00 500.00

1,021.88

53,300.00

3.1 |Gestion del conocimiento y desarrollo de Recursos Humanos Instituciones Diversas Recursos Humanos GAF 41.67 120.00 5,000.00

3.2 |Actualizacién en normas laborales Instituciones Diversas Recursos Humanos GAF 50.00 40.00 2,000.00

3.3 [Herramientas digitales en gestién de Recursos Humanos Instituciones Diversas Recursos Humanos GAF 47.00 40.00 1,880.00

3.4 |Herramientas de comunicacion sensorial Instituciones Diversas Recursos Humanos GAF 125.00 8.00 1,000.00
Mejora de Competencias Organizacionales y Cultura

3.5 ! L p 9 y Instituciones Diversas Todos GG 68.75 160.00 11,000.00
Organizacional

3.6 |Liderazgo / Mentoring / Couching, Capacidad analitica, Negociacior| Instituciones Diversas Todos GG 62.50 160.00 10,000.00

3.7 |Curso Taller - Redaccion Ejecutiva Instituciones Diversas Todos GG 75.00 80.00 6,000.00

36,880.00

4.1 [SCRUM desarrollo &gil de Software (3 participantes) Instituciones Diversas Tecnologia de la Informacion GG 97.50 24.00 2,340.00
4.2 |(Taller Modelo CMMI — Gestion y Desarrollo de Software Instituciones Diversas Tecnologia de la Informacion GG 12.50 16.00 200.00
4.3 [Continuidad de Negocios de TI (BIA, BCP y DRP - 3 fases) Instituciones Diversas Tecnologia de la Informacion GG 50.00 40.00 2,000.00
4.4 |Infraestructura de TI Instituciones Diversas Tecnologia de la Informacion GG 56.25 16.00 900.00
4.5 [Instrumentalizacion Digital y Redes Industriales Instituciones Diversas Mantenimiento GP 25.00 60.00 1,500.00
4.6 |Gestion de TICs. Instituciones Diversas Tecnologia de la Informacion GG 83.33 240.00 20,000.00
4.7 |Transformacion digital empresarial Instituciones Diversas Todos GG 75.00 80.00 6,000.00

Programa Especializado en Gestion de Contratos, Compras y

32,940.00

5.1 Adquisiciones Instituciones Diversas Logistica y Servicios GAF 39.17 120.00 4,700.00
5.2 |Actualizacion NIIF (capacitacion interna GAF) Instituciones Diversas Contabilidad GAF 75.00 160.00 12,000.00
5.3 |Planeamiento tributario 2019 (Capacitacion interna GAF) Instituciones Diversas Contabilidad GAF 78.13 160.00 12,500.00
5.4 |Programa de Especializado en Contratacion Publica Instituciones Diversas Logistica y Servicios GAF 34.17 120.00 4,100.00
5.5 [Normativa Sobre Uso de Aguas Instituciones Diversas Recursos Hidricos GP 25.00 24.00 600.00
5.6 |Normas Contables y Laborales Instituciones Diversas Administracion GP 50.00 16.00 800.00

Seguridad y Salud Ocupacional, Control y Manejo de Sustancias y

34,700.00

6.1 Materiales Peligrosos. Instituciones Diversas Todos 40.65 246.00 10,000.00
6.2 |Compliance y Buenas Précticas Instituciones Diversas Todos 0.00
6.3 |Buen Gobierno e Integridad Corporativa Instituciones Diversas Todos 42.50 160.00 6,800.00
6.4 |Sistemas de Gestion Integrado Instituciones Diversas Todos GG 93.75 16.00 1,500.00
6.5 |Mejora Continua y Gestion, Optimizacion de Procesos Instituciones Diversas Todos GG 218.75 16.00 3,500.00
6.6 |Enfermedades Ocupacionales Instituciones Diversas Medico GP 41.67 24.00 1,000.00
6.7 |Cédigo de Etica, SCI, SGI, CBGC, OTROS Instituciones Diversas Todos GG 0.00




4 462.00 800.00 0 0 0 0
TOTAL PLAN: 4,418.29 3,362.00 234,680.001 O 0 6 4 6 13 6 7 8
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