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San Gaban

ACTA DE COMPROMISO DE CONTROL INTERNO DE DIRECTIVOS

Para la implementacion y funcionamiento del Control Interno de San Gaban S.A.

Los suscritos Anibal Esteban Tomecich Cérdova - Presidente del Directorio, César Augusto
Horgque Garcés — Director, José Mercedes Mosquera Castillo — Director, Miguel Angel Ocampo
Portugal — Director, Alberto Luis Julian Infante Angeles - Director, manifiestan y hacen explicito su
compromiso consciente de asumir directamente la conduccion superior del proceso de implantacion del
Sistema de Control Interno de la empresa San Gaban S.A., en nuestra calidad de responsables por la
organizacién, mantenimiento y perfeccionamiento del Contro! Interno, en armonia con lo establecido por la
Ley N° 28716, Ley de control interno de las entidades del Estado, Directiva 011-2019-CG/INTEG, las
normas emitidas por la Contraloria y por FONAFE y de acuerdo a nuestras correspondientes
competencias funcionales.

Esta decision obedece a nuestra comprensién y convencimiento respecto a los objetivos del control
interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccion institucional, asi como de los
beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno efectivo y positivo que
apoye el cumplimiento de sus objetivos.

Los suscritos expresan su compromiso, conocimiento, respaldo y se reconoce la importancia con el
disefio, implementacidn, desarrollo, funcionamiento, mantenimiento, seguimiento, evaluacion y velar por la
mejora continua del Control Interno, para lo cual impulsaran y participaran en dicho proceso de acuerdo a
normatividad aplicable, de la Contraloria y de FONAFE, para asegurar la efectividad de sus controles y el
Control Interno en toda la gestion de San Gaban S.A., a nivel de procesos y todos los sistemas
gestionados como el 1) Sistema de control interno, 2) Gestién de riesgos, 3) Sistema de gestion de
seguridad de la informacion, 4) Gestion de continuidad de negocios, 5) Cumplimiento normativo, 6)
Sistema de prevencién y anticorrupcion, 7) Modelo de integridad, entre otros sistemas.

Igualmente, los suscritos se comprometen a llevar a cabo la sensibilizacién y socializaciéon del Control
interno y los diferentes sistemas, estimulando y generando la participacién del personal de la empresa,
especialmente de quienes laboran directamente bajo su cargo, permitiendo el cumplimiento de la Vision,
Mision y Objetivos de San Gaban S.A., y en beneficio de los ciudadanos.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen como consecuencia
de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para el mejoramiento del control
interno.

Se firma en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, con fecha 26/02/2021
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= ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE
San Gabin CONTROL INTERNO

EMPRESA: EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.
LUGAR YFECHA: LIMA, 31 DE ENERO DE 2020.

Los suscritos Anibal Esteban Tomecich Cordova - Presidente del Directorio, César Augusto Horqque
Garcés — Director, José Mercedes Mosquera Castillo — Director, Miguel Angel Ocampo Portugal —
Director, Alberto Luis Julian Infante Angeles - Director, manifiestan y hacen explicito su compromiso
consciente de asumir directamente la conduccién superior del proceso de implantacion del Sistema de
Control Interno de la empresa SAN GABAN S.A., en nuestra calidad de responsables por la organizacion,
mantenimiento y perfeccionamiento de su Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la
Ley N° 28716, las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del
Sistema de Control Interno de las Empresas del Estado emitido por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decision obedece a nuestra comprension y convencimiento respecto a los objetivos del control interno 'y
de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccion institucional, asi como de los beneficios
que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno efectivo y positivo que apoye el
cumplimiento de sus objetivos.

Los suscritos expresan su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno de la empresa, para lo cual impulsaran y participaran en dicho proceso, a
través del cual se aprueba el inicio del mismo de acuerdo a los lineamientos y guia del Sistema de Control
Interno de FONAFE, y Resolucién de Contraloria N° 409-2019-CG.

Igualmente, los suscritos se comprometen a llevar a cabo la sensibilizacion y socializacion del control
interno, estimulando y generando la participacion del personal de la empresa, especialmente de quienes
laboran directamente bajo su cargo.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen como consecuencia
de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para el mejoramiento del control
interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Lima a los 31 dias del mes de enero de 2020.
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—— ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE
PR CONTROL INTERNO

EMPRESA: EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.
LUGAR YFECHA: LIMA, 11 DE ENERO DE 2019.

Los suscritos Anibal Esteban Tomecich Cérdova - Presidente del Directorio, César Augusto
Horgqque Garcés — Director, José Mercedes Mosquera Castillo — Director, Miguel Angel
Ocampo Portugal — Director, Alberto Luis Julian Infante Angeles - Director, manifiestan y
hacen explicito su compromiso consciente de asumir directamente la conduccion superior del
proceso de implantacion del Sistema de Control Interno de la empresa SAN GABAN S.A., en
nuestra calidad de responsables por la organizacion, mantenimiento y perfeccionamiento de su
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N° 28716, las normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del Sistema de Control
Interno de las Empresas del Estado emitido por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decision obedece a nuestra comprension y convencimiento respecto a los objetivos del
control interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccion institucional,
asi como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivo y positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

Los suscritos expresan su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno de la empresa, para lo cual impulsaran y participaran
en dicho proceso, a través del cual se aprueba el inicio del mismo de acuerdo a los lineamientos
y guia del Sistema de Control Interno de FONAFE, vigente.

Igualmente, los suscritos se comprometen a llevar a cabo la sensibilizacion y socializacion del
control interno, estimulando y generando la participacion del personal de la empresa,
especialmente de quienes laboran directamente bajo su cargo.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen como
consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para el
mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Lima a los 11 dias del mes de enero de 2019.
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e ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE

San Gabdin CONTROL INTERNO

EMPRESA: EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.
LUGAY Y FECHA: LIMA, 26 DE ENERO DE 2018

Los suscritos Anibal Esteban Tomecich Cérdova - Presidente del Directorio, César Augusto
Horgque Garcés — Director, José Mercedes Mosquera Castillo — Director, Miguel Angel
Ocampo Portugal — Director, Alberto Luis Julién Infante Angeles - Director, manifiestan y
hacen explicito su compromiso consciente de asumir directamente la conduccién superior del
proceso de implantacion del Sistema de Control Interno de la empresa SAN GABAN S.A., en
nuestra calidad de responsables por la crganizacion, mantenimiento y perfeccionamiento de su
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N° 28718, las normas
emitidas por la Contraloria General de la Replblica y el Lineamiento del Sistema de Control
Interno de las Empresas del Estado emitido por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decision obedece a nuestra comprensioén y convencimiento respecto a los objetivos del
control interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccion institucional,
asi como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivoy positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

Los suscritos expresan su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacién del Sistema de Control Interno de la empresa, para lo cual impulsaran y participaran
en dicho proceso, a través del cual se aprueba el inicio del mismo de acuerdo a los lineamientos
y guia del Sistema de Control Interno de FONAFE, vigente.

Igualmente, los suscritos se comprometen a llevar a cabo la sensibilizacién y socializacion del
control interno, estimulando y generando la participacién del personal de la empresa,
especialmente de quienes laboran directamente bajo su cargo.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen como
consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para el
mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Lima a los 26 dias del mes de enero de 2018.

.Jose Mer des Mosquera Castlllo
Director
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""mi?"?;-"‘-. ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE
San Gabén CONTROL INTERNO

EMPRESA: EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.
LUGAY Y FECHA: LIMA, 13 DE ENERO DE 2017

Los suscritos Anibal Esteban Tomecich Cordova - Presidente del Directorio, César Augusto
Horgque Garcés — Director, José Mercedes Mosquera Castillo — Director, Miguel Angel
Ocampo Portugal — Director, Alberto Luis Julian Infante Angeles - Director, manifiestan y
hacen explicito su compromiso consciente de asumir directamente la conduccién superior del
proceso de implantacién del Sistema de Control Interno de la empresa SAN GABAN S.A., en
nuestra calidad de responsables por la organizacién, mantenimiento y perfeccionamiento de su
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N° 28716, las normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del Sistema de Control
Interno de las Empresas del Estado emitido por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decision obedece a nuestra comprension y convencimiento respecto a los objetivos del
control interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccion institucional,
asi como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivoy positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

Los suscritos expresan su compromiso con el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno de la empresa, para lo cual impulsaran y participaran
en dicho proceso, a través del cual se aprueba el inicio del mismo de acuerdo a los lineamientos
y guia del Sistema de Control Interno de FONAFE, vigente.

Igualmente, los suscritos se comprometen a llevar a cabo la sensibilizacion y socializacion del
control interno, estimulando y generando la participacion del personal de la empresa,
especialmente de quienes laboran directamente bajo su cargo.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen como
consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para el
mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudadide Lima a los 13 dias del mes de enero de 2017.

César Auguste’l qque Garcés José Mercedes Mosquera Castillo
Director Director

gel Ocampo Portugal
Director Director
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

EMPRESA: EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.
LUGAY Y FECHA: LIMA, 15 DE ENERO DE 2016

Los suscritos Anibal Esteban Tomecich Cérdova - Presidente del Directorio, César Augusto
Horqque Garcés — Director, José Mercedes Mosquera Castillo — Director, Miguel Angel
Ocampo Portugal — Director, Alberto Luis Julian Infante Angeles - Director, manifiestan y
hacen explicito su compromiso consciente de asumir directamente la conduccién superior del
proceso de implantacién del Sistema de Control Interno de la empresa SAN GABAN S.A_, en
nuestra calidad de responsables por la organizacién, mantenimiento y perfeccionamiento de su
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N° 28716, las normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del Sistema de Control
Interno de las Empresas del Estado emitido por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decision obedece a nuestra comprension y convencimiento respecto a los objetivos del
control interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccion institucional,
asi como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivo y positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

Los suscritos expresan su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno de la empresa, para lo cual impulsaran y participaran
en dicho proceso, a través del cual se aprueba el inicio del mismo de acuerdo a los lineamientos
y guia del Sistema de Control Interno de FONAFE, vigente.

Igualmente, los suscritos se comprometen a llevar a cabo la sensibilizacion y socializacién del
control interno, estimulando y generando la participacion del personal de la empresa,
especialmente de quienes laboran directamente bajo su cargo.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen como
consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para el
mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Lima a los 15 dias del mes de enero de 2016.

Garcés José Mefcedes osqueﬁ/éastillo
Director

César Augusto Hop
Director
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7 Director Director
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San Gabdn

SAN GABAN S.A.
ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD ; Empresa de Generacitn Eléctrica San Gaban S.A.

LUGARY FECHA ; Lima, 12 de Octubre del 2015

MIEMBROS : Anibal Esteban Tomecich Cérdova - Presidente del Directorio
César Augusto Horqque Garcés - Director
José Mercedes Mosquera Castillo - Director
Miguel Angel Ocampo Portugal - Director

ASUNTO : Acta de Compromiso de |a Alta Direccidn para la implementacién del Sistema de
Control Intemo

Los suscritos, Anibal Esteban Tomecich Cdrdova - Presidente del Directorio, César Augusto Horggue Garcés - Director, José
Mercedes Mosquera Castillo - Director, Miguel Angel Ocampo Portugal - Director; manlfiestan y hacen explicito su compromiso
consclente de asumir directamente [a conduccién superlor del proceso de Implantacion de la Estructura de Control Interno de la
empresa San Gabdn S.A., en nuestra calidad de responsables por la organizacion, mantenimiento y perfeccionamiento de su
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716 - Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, las normas emitidas por la Gontraloria General de Ia Repiblica, a lo sefialado en
las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y de acuerdo a nuestras correspondientes competencias
funcionales.

Esta decision obedece a nuestra comprensién y convencimiento respecto a los ob|etivos dal control Interno y de esta
herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccion instituclonal, asi como de los beneficios que reportari a la
empresa contar con un sistema de control intemo efectivo y positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

Los suscritos expresan su compromiso con el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de la Estructura de
Control Interno de la empresa, para lo cual impulsardn y participardn en el proceso de Implantacién, Basado en el
modelo COS0

lgualmente, los suscritos se comprometen a llevar a cabo la sensibilizacion y soclalizacion del control Interno,
estimulando y generando la participacidn del personal de la empresa, especlalmente de quienes laboran directamente
bajo su cargo.

Asimlsmo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen como consecuencia de las
autoevaluaciones y evaluaclones independientes que se realicen para el mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Lima a los 12 dias del mes de Octubre del 2015.

SR Ibal Esteban Tomecich Cérdova César Augusto Hor
Presidente del Directorio Director
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