PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DEL SCI DE SAN GABAN S.A.
Periodo 2021

Introduccion

En San Gabdn S.A. se tiene el compromiso de la implementacién y funcionamiento del Sistema
de Control Interno (SCI) en cumplimiento de la Resolucién de Contraloria N° 409-2019-CG que
aprueba la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en
el Banco Central de Reserva del Peru, Petroperu S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
Fondo nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y entidades que se
encuentran bajo la supervision de ambas”, Ley N° 28719, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado y sus modificatorias, Ley N° 27785, Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

Con la finalidad de disponer de personal con conocimientos necesarios sobre el Sistema de
Control Interno (SCl) de acuerdo a sus responsabilidades y cumplir con las actividades de
sensibilizacion y capacitacidon del SCI en San Gaban S.A., se hace necesario la implementacion de
un “Plan de Sensibilizacidn y capacitacién del SCI”.

Objetivo

Disponer de personal con conocimientos sobre el Sistema de Control Interno (SCl), y
disponibilidad de informacién para las partes interesadas o grupos de interés.

Justificacion

Cumplimiento de la Resolucion de Contraloria N° 409-2019-CG que aprueba la Directiva N° 011-
2019-CG/INTEG, a través de actividades de sensibilizacion y capacitacion que contribuyen a la
Gestion del SCI, Gestién de Riesgos y logro de Objetivos Empresariales.

IV. Rolesy responsabilidades
Especialista en Sistema de Control Interno
e Realiza la programacion y gestiona el cumplimiento del Plan de sensibilizacidn y capacitacion
del SCI.
e Emite informes de seguimiento y evaluacidon del Plan de sensibilizacién y capacitacion del SCI.
Miembros del equipo de SCI
e Sensibilizar y/o capacitar a los drganos o unidades orgénicas en materia de control interno,
asi como orientarlos y brindarles soporte en dicha materia.
Gerente General
e Aprueba el Plan de sensibilizacidon y capacitacién del SCI para cada periodo, revisa las
actividades de su cumplimiento.
V. Sistema de medicion

La medicién de cumplimiento del Plan de sensibilizacién y capacitacién del SCI se realizara de
acuerdo al Nro. de actividades ejecutadas entre el Nro. de actividades programadas por cada
trimestre y acumulado a cada trimestre.



La medicién por cada actividad se realizara de acuerdo a lo establecido en el cronograma de
sensibilizacidn y capacitacion del SCI.

VI. Seguimiento y reporte

Se realizara informes de cumplimiento trimestral de acuerdo a lo programado en el cronograma
de sensibilizacion y capacitacién del SCI.

VII. Cronograma de actividades

Comprende el detalle de las actividades a realizar, responsables, y periodicidad, detallado en el
Anexo N° 1.
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Anexo N° 1

SAN GABAN
Cronograma de sensibilizacion y capacitacion del SCI
Periodo: 2021 Indicar "X si aplica
N° de Actividad de i6 y imentacit Evaluaciénal: () Trim. del periodo: 2021
Parte Fecha de Fecha de %Avance LD Mes de
N Actividad Objetivo Alcance N Responsable Medio de difusién Medicion Horas  Periodicidad ! nade Costoestimado Ene  Feb M A May  Jn  Ji Ao Se Ozt Nov  Dic  Ejecutado : Estado Evidencia
Interesada Inicio  Culminacién Proyectado e Cumplimiento
Obtener conocimientos para Especiaista en Sistema de
| | Cursosobre Control| - suaplicaciénenla  Equipode tabajodel  yorny 11 Conrol Intemoy Control de Virtual Minimo 4 horas de 4 Anual 04/2021 05/2021 100% 500000 X
Interno implementacion y scl capacitacién
Riesgos
funcionamiento del SCI.
. Especialista en Sistema de
j | Sensibiizacién | Dar aconocer laaplcaciony oy i Imemo L1 ControlIntermoy Controlde | Virtual/ Presencial | 007 integrantes 14 Anual 0212021 0312021 100% 000 X
sobre SCI cumplimiento del SCI o del Directorio
Sensibiizacion o
Dar aconocer el SClal  Personal a cargo o de N° de acthvidad
n capacwlascgn sobre peonel e Intemo 1 Equipo designado del SCI Virtual s 12 Anual 0512021 06/2021 100% 000 X -
Especidistaen Sistemade ¢y gegronjco 0 | N° de activdad
Difundir temas del SCI. Personal Interno .1 Control Interno y Control de - N/A Mensual 01/2021 12/2021 100% 0.00 X X X X X X X X X X X X
Mural | Boletin realizada
. Riesgos / Especialsta en SGI
IV Publicacion de SCI
Dar a conocer la aplicacion . Especilista en Sistema de VitualoCorreo | N° de actividad
Responsables de SCI Intemo | V.2 Control Intemoyy Control de ! NIA Trimestral 01/2021 1212021 100% 000 X X X X
cumplimiento def SCI s electrénico realizada
. Especiaistaen Sistemade  Vitual- Capurade |,
Publicacion del SCI - Dar a conocer principales | Partes inferesadas o | 0y Control Intemoy Controlde | pantalla de WEB de San 02 26tidad NIA Permanente | 03/2021 0412021 100% 000 X
enlaWEB aspectos del SCI. Grupos de interés Ricsons i A realizada
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