















































































































































CAPITULO XIX

RELACIONES CON EL SINDICATO

Art.153°- Es politica de la Empresa, mantener las mejores relaciones con los organismos
sindicales, reconociendo como tales solo las organizaciones constituidas y registradas de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

La Empresa, a través de la Jefatura de Recursos Humanos, podrd propiciar reuniones
periodicas con los Organismos Sindicales, a fin de tratar la problematica laboral, de acuerdo
con las normas y disposiciones legales vigentes.

Art.154°.- Con relaciéon a las licencias sindicales, la Empresa se cifie estrictamente a las
normas, pactos y convenios, asi como las disposiciones legales vigentes. Las solicitudes de
licencia o permiso sindical deben formularse por escrito ante la Gerencia General, con una
anticipacién no menor de 48 horas y su aceptacion esta supeditada a las necesidades del
trabajo, por lo que oportunamente la administracion efectuara la consulta a la Jefatura
inmediata, especialmente del colaborador que presta servicios en la Empresa, vinculado
directamente con la producciéon, mantenimiento y atencion al publico (en el caso de la
Tesoreria).

Art.155°.- El personal que presta servicios en la Empresa, vinculado directamente con la
operacion, mantenimiento y atencién al publico (en el caso de la Tesoreria), esta impedido de
realizar paralizaciones intempestivas sin cumplir con los requisitos y formalidades prescritas en
la ley. El incumplir esta disposicion sera sancicnada de conformidad con la ley pertinente.

Art.156°.- Esta terminantemente prohibida toda accion que implique presion, amenaza o
coaccion contra los trabajadores que hayan presentado reclamos o quejas en resguardo de
derechos derivados de pactos, convenios colectivos o disposiciones legales vigentes, caso
contrario se aplicara las medidas correctivas correspondientes.

Art. 157°.- Esta prohibido realizar cualquier acto de injerencia o intromision en la gestion y
administracion de la Empresa, toda vez que dicha conducta no permite el libre desarrollo social
y economico de la misma, por lo que la Empresa podra tomar las acciones que correspondan,
a fin de hacer prevalecer su autoridad como empleador. En ese sentido, la organizacion
sindical podra presentar en forma oficial opiniones y/o recomendaciones a la Empresa, las
cuales seran sometidas a su consideracion, precisando que dichas opiniones y/o
recomendaciones son acogidas como tales, y por ende la Empresa no se encuentra obligada a
acatarlas.

Art. 158°.- La busqueda de soluciones armoniosas en el campo laboral es de interés de todos
los integrantes de San Gaban S.A., y esta expresion de propositos debera estar contenida en
los convenios colectivos vigentes.

Art. 159°.- La Comisién Negociadora por parte de San Gaban S.A., esta obligada a cumplir
los lineamientos establecidos por FONAFE para las negociaciones colectivas. El
incumplimiento de lo mencionado, estara sujeto a sanciones, amonestaciones y despidos a los
representantes de la empresa infractores, de acuerdo a lo regulado en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo Nro. 728.
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CAPITULO XX

FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA LABORAL

Art. 160°.- La Empresa y los trabajadores tienen la obligacion de buscar los mecanismos
adecuados para obtener la solucién de los conflictos en forma armoniosa. Procuraran de ser
posible, solucionar sus conflictos en forma interna y directa y tienen la obligacion de obrar en
sus relaciones con lealtad y buena fe.

Art. 161°.- La Empresa requiere por parte de sus trabajadores disciplina, esfuerzo y dedicacion
al trabajo.

Fomentara el mantenimiento de las buenas relaciones, armonia entre sus trabajadores y la
Empresa a través del correcto ejercicio de los derechos y deberes que el presente Reglamento
y las leyes sefalen, asi como la observancia y exigencia de mutuo respeto y buena fe.

La Empresa tendra en cuenta las sugerencias que los trabajadores puedan efectuar. Estas
sugerencias seran evaluadas y en tanto se consideren convenientes seran asumidas por la
Empresa de acuerdo a sus posibilidades y normativa aplicable.

Art. 162°.- En concordancia con la politica de fomento y mantenimiento de la armonia laboral,
los trabajadores deberan denunciar cualquier acto contrario a las normas legales vigentes, a la
moral y buenas costumbres, cometidas por sus superiores jerarquicos, respetando el
procedimiento establecido en el presente Reglamento Interno de Trabajo.
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CAPITULO XXI

VIGILANCIA Y GUARDIANIA

Art. 163°.- Es funcidon de la Administracion de la Empresa, tomar las disposiciones y establecer
los servicios que considere necesarios para la proteccion fisica de sus instalaciones y de su
patrimonio en general, estableciendo medidas de seguridad, vigilancia y proteccién. Todos los
trabajadores deben sujetarse a las normas, reglamentos y disposiciones sobre el ingreso y
salida de personal, de vehiculos y materiales, observando los diversos sistemas de control y
vigilancia que se implementen para |la seguridad integral del centro de trabajo.

Art.164°.- Los servicios de vigilancia y guardiania cumpliran y haran cumplir las disposiciones
de control que dicten los organismos competentes, en relacion a sus actividades de politica
particular.

Art.165°.- Solo se permitira el ingreso de personal a las instalaciones de ésta, en horas/ dias
no laborables, cuando éste cuente con la autorizacién de los niveles correspondientes para tal
efecto.

Art. 166°.- El ingreso y salida de materiales, equipos, herramientas de trabajo y similares a los
centros de trabajo o instalaciones periféricas, asi como los objetos personales esta sujeto a los
controles de vigilancia, estando el personal obligado a acatar las revisiones de paquetes
personales y de vehiculos, tanto de ingreso como de salida.

Art. 167°.- El personal en todos sus niveles esta obligado a guardar respeto al cuerpo de
vigilancia y a acatar las consignas que les tiene asignada la Empresa.
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CAPITULO XXII

NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PERSONAL DURANTE LOS PROCESOS

ELECTORALES

Art.168°.- El personal de la Empresa tiene la obligacion, durante los procesos electorales, de
observar y contribuir a hacer respetar los siguientes principios:

a) Legalidad, para asegurar la aplicacién de la legislacién vigente y garantizar que se
apliquen las limitaciones que sobre actuacién politica establecen las normas.

b) Transparencia, para garantizar una actuacion publica que no admite guardar reserva,
salvo en aquellos casos dispuestos por la Ley.

c) Imparcialidad y neutralidad, para asegurar que ningln personal de las Empresas actlie a
favor o en contra de las Organizaciones Politicas o de los Candidatos que participan en el
proceso electoral, utilizando para ello el poder derivado de su cargo.

d) Equidad, para asegurar que quienes participen en un proceso electoral tengan las
mismas oportunidades dentro del marco legal y frente a las garantias que debe dar el
Estado a todos los ciudadanos para el ejercicio del derecho de participacion politica.

Art.169°.- Estas disposiciones son de cumplimiento obligatorio para:

a) El personal de direccion y de confianza de la Empresa.

b) Todo el personal de la Empresa dentro de su horario de trabajo y/o prestacion de
servicios o mientras permanezcan en los locales institucionales, asi como durante las
comisiones de servicio dentro y fuera de su centro de trabajo o de locacién de servicios.

Art.170°.- Disposiciones especificas para el personal de la Empresa:

a) El personal de la Empresa esta prohibido de realizar proselitismo politico y cualquier
actividad politica partidaria o electoral durante el desarrollo de los procesos electorales,
durante su horario de trabajo o de prestacion de servicios, mientras permanezcan en los
locales institucionales, asi como durante las comisiones de servicio dentro y fuera de su
centro de trabajo o de locacién de servicios, bajo responsabilidad. Igualmente, en dichas
oportunidades, no podran asistir a ningln comité u organizacion politica, ni realizar actos
de cualquier naturaleza hacer propaganda a favor o en contra de una organizacién
politica o candidato.

El personal de la Empresa que, por la naturaleza de sus funciones, tengan contacto

frecuente con un determinado grupo que recibe algin beneficio dentro de un programa
estatal, esta prohibido de utilizar esa circunstancia para orientar el voto de los
beneficiados o ejercer presion sobre ellos con la finalidad de favorecer o perjudicar a una
organizacion politica o candidato que participen en los futuros procesos electorales, bajo
respogs\abilidad.
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f)

h)

Esta prohibido el uso de cualquiera de las instalaciones de la Empresa para realizar
reuniones o actos politicos o para elaborar instrumentos de propaganda de naturaleza
politica a favor o en contra de las organizaciones politicas o de los candidatos que
participan en los procesos electorales que se desarrollen a partir de la fecha. Asimismo,
esta prohibido el uso de cualquiera de los recursos con los que cuente la Empresa, para
los mismos fines, incluyendo a los provenientes de las agencias de cooperacion
internacional. Esta prohibicion se hace extensiva a los bienes y servicios obtenidos de
fuentes de financiamiento de dicha cooperacién internacional.

Esta prohibido que el personal, haga propaganda politica a favor o en contra de las
organizaciones politicas o de los candidatos que participan en el proceso electoral y de
los futuros procesos eleccionarios que se convoquen, utilizando para ello los medios de
comunicacion escrita, radial o televisiva de propiedad del Estado o privados. Esta
disposicion incluye el uso de las paginas Web y del correo electrénico.

Cuatro meses antes de la realizacion del proceso electoral convocado, y en tanto duren
las diferentes etapas del mismo, siempre que se trate de la eleccion del Presidente,
Vicepresidente y miembros del Congreso, se suspendera la realizacion de toda publicidad
institucional por parte de la Empresa en cualquier medio de comunicacion, publico o
privado; salvo los casos de impostergable necesidad o utilidad publica, acorde a sus
politicas institucionales, de acuerdo a lo que las normas vigentes establecen.

La Empresa tiene la obligacion de dar las facilidades necesarias para que el personal que
se encuentre bajo su dependencia ejerzan en forma libre y sin presiones su derecho al
sufragio.

La Empresa no puede ejercer coaccion o dar érdenes que perturben el libre ejercicio del
derecho de sufragio.

Ningln personal de la Empresa puede interferir en los actos preparativos de las
Elecciones Generales, o de los futuros procesos eleccionarios que se convoguen ni en el
funcionamiento de las mesas de sufragio o de cualquier otro érgano del Sistema
Electoral. Asimismo, estan prohibidos de ejercer presién sobre los electores para inducir
u orientar el sentido de su voto.

La Empresa, se encuentra obligada a incorporar una clausula resolutoria en los contratos
de trabajo y modalidades Formativas Laborales, que celebren, renueven o prorroguen
con personas naturales, por causal de incumplimiento de los principios y obligaciones
contenidas en la Directiva de Neutralidad y Transparencia del personal durante los
procesos electorales.

Art. 171°.- Sanciones:

El incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente capitulo seran consideradas,
seglin corresponda, como falta laboral conforme a las normas laborales y el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa, asi como falta administrativa segun se determine que las
conductas constituyan acciones sancionables conforme a la Ley N° 27588, la Ley 27815 y la
Ley 27444 o aquellas que las reemplacen.
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CAPITULO XXlII

cODIGO MARCO DE ETICA

Art. 172°.- Ambito de Aplicacion:

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo Marco
de Etica, son aplicables a todo el personal de la Empresa.

Art. 173°.- Principios Eticos:

De conformidad con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional, el Personal de San
Gaban S.A., actlia de acuerdo a los siguientes principios:

a) Respeto:

Adecuar su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento; descartando todo tipo de injerencias respecto de decisiones propias del
ambito de gestion del empleador.

Asimismo, a fin de garantizar un ambiente de trabajo adecuado y armaénico, el personal debe
abstenerse de conductas que alteren el orden interno de la Empresa, debiendo mantener el
respeto por sus comparieros de trabajo y sus jefes.

b) Probidad:

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses legitimos de
la Empresa, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona. Profesa y practica un claro rechazo a la
corrupcion en todos los ambitos de desempeiio de la Empresa y cumple cabalmente con las
normas vigentes.

c) Eficiencia:

Brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado mas adecuado
y oportuno.

d) Idoneidad:

Se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral en el desempefio de su labor. Propende a
una formacion soélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus labores.

e) Veracidad:

Se expresa con autenticidad en las relaciones laborales con todos los miembros de la
Empresa y con terceros.

54




f) Lealtad y Obediencia:

Actla con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la Empresa, cumpliendo las
ordenes que le imparta el trabajador competente, en la medida que retinan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las
labores a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, los cuales
debera poner en conocimiento de la administracion de la Empresa. Asimismo, actia con
reserva y diligencia en el manejo de la informacidn que conoce.

Art. 174°.- Deberes Eticos:

El Personal tiene los siguientes deberes:

a)

Neutralidad:

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, economica o de cualquier otra indole en
el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones ajenas.

Transparencia:

Debe ejecutar los actos de su labor de manera transparente, ello implica que dichos actos
son accesibles al conocimiento de la ciudadania a través de los mecanismos legales, de
acuerdo a las disposiciones de la Directiva sobre Transparencia aprobada por FONAFE.

Discrecion:

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento
con motivo o con ocasién del ejercicio de sus labores y la prestaciéon de sus servicios, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en caso de conocer
actos ilegales o contrarios al orden publico y las buenas costumbres.

Uso Adecuado de los Bienes de la Empresa:

Debe proteger y conservar los bienes de la Empresa donde trabaja o presta sus servicios,
debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus labores de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o
permitir que otros empleen los bienes de la Empresa para fines particulares o propositos
que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Comunidad, Responsabilidad Social y Medio Ambiente:

Debe preocuparse por realizar una operacién segura, eficiente y responsable con la
comunidad y el medio ambiente, sobre la base de un cohesionado trabajo en equipo de
trabajadores, contratistas y proveedores. Debe buscar brindar herramientas que permitan
la mejoria del estandar de vida de los habitantes de la comunidad, y generacién de
oportunidad, respetando las diversas culturas existentes especialmente las relacionadas
con las etnias originarias.

Mantener relaciones o participar de situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y labores a su cargo.
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b) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, influencia o apariencia de influencia.

¢) Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus labores o por
medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos de la Empresa, ya sea a favor
0 en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

d) Hacer mal uso de la informacion privilegiada. Participar en transacciones u operaciones
financieras utilizando informacién privilegiada de la Empresa a la que pertenece o que
pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que desempefia, no
debera permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algtn interés
particular,

e) Ejercer presiones, amenazas o acoso que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.

Art. 176°.- Sanciones:

El incumplimiento de las disposiciones previstas en el Codigo Marco de Etica de la Empresa
sera considerado, segln corresponda, como falta laboral conforme a las normas laborales, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y las Directivas que emita FONAFE y que se
encuentren vigentes.

Art. 177°.- Obligacion de comunicar o denunciar los actos contrarios al Codigo Marco de Etica:

El Personal, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar los actos contrarios a lo
normado en el Codigo Marco de Etica de San Gaban S.A.

Art. 178°.- La enumeracion de los principios, deberes y prohibiciones, descritos en el Codigo
Marco de Etica de San Gaban S.A., son enunciativos, pudiendo ampliarse segln las normas
laborales vigentes, las Directivas que emita FONAFE o segln el Plan Estratégico Institucional
gue se encuentre vigente.
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CAPITULO XXIV

POLITICAS DE TRABAJO Y EMPLEO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Art. 179°- La Empresa tiene como uno de sus objetivos, garantizar el respeto y el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, y sus normas complementarias o sustitutorias, en concordancia con la
Directiva de Gestion de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 001-2013/006-
FONAFE, y publicada en el portal de FONAFE el 21 de junio de 2013.

Art. 180°.- En tal sentido, en todo lo que concierna, San Gaban S.A., velara por el
cumplimiento de las siguientes consideraciones con caracter enunciativo mas no restrictivo:

a) San Gaban S.A., promueve la adopcién de buenas practicas de empleo de la persona con
discapacidad y de estrategias de gestion de las discapacidades en el lugar de trabajo,
como parte integrante de una politica nacional encaminada a promover las oportunidades
de empleo para la persona con discapacidad.

b) En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los
requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15%
sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Las
bases de los concursos consignan la aplicacion de este beneficio bajo sancién de nulidad.

¢) Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad en una
proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y los empleadores privados con
mas de cincuenta trabajadores en una proporcion no inferior al 3%.

d) La vacante producida por la renuncia, el despido justificado, la jubilacion o el fallecimiento
de un colaborador con discapacidad en una entidad publica es cubierta por otra persona
con discapacidad, previo concurso.

e) La persona con discapacidad tiene derecho a ajustes razonables en el lugar de trabajo.
Estas medidas comprenden la adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias
y el entorno de trabajo, asi como la introduccién de ajustes en la organizacion del trabajo y
los horarios, en funcion de las necesidades del colaborador con discapacidad, salvo
cuando demuestren que suponen una carga econdmica excesiva, de conformidad con los
criterios fijados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

f) El personal que adguiere una discapacidad durante la relacion laboral tiene derecho a
conservar su puesto de trabajo cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, esta no es determinante para el desempefio de sus tareas. Caso
contrario, dicho personal es ftransferido a un puesto que sea compatible con sus
capacidades y aptitudes, en la medida que exista vacante, y que no implique riesgos para
su seguridad y su salud o las de otras personas.

Resultaran aplicables las sanciones previstas en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.
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CAPITULO XXV

POLITICAS Y PROGRAMAS SOBRE VIH Y SIDA

Art. 181°.- La Empresa tiene como objetivos:

a) Implementar acciones que permitan erradicar todo tipo de rechazo, estigma o acto
discriminatorio contra la persona real o supuestamente infectada por el VIH/SIDA.

b) Establecer un ambiente de trabajo sano que facilite y garantice una salud fisica y mental
optima con programas de prevencién de todo tipo de enfermedades, incluyendo el
VIH/SIDA, a fin de lograr el desarrollo normal de las funciones de los trabajadores.

c) Inculcar a los trabajadores una cultura de prevencién del VIH/SIDA, para que a su vez
informen y capaciten a sus familiares sobre los riesgos y formas de transmision de
VIH/SIDA y las formas de prevenir esta enfermedad.

d) Establecer programas de prevencion del VIH/SIDA.

Art. 182°.- Conceptos o glosario de términos:

- VIH: es el virus de inmunodeficiencia humana que debilita el sistema inmunoldgico del
cuerpo y que, en el Ultimo término, ocasiona el SIDA.

- SIDA: se designa al sindrome de inmunodeficiencia adquirida, que engloba una serie de
vicisitudes calificadas a menudo de infecciones y tipos de cancer y para los cuales no
hay actualmente curacién posible.

- Personas VIH-Positivas: sinénimo de persona que vive con el VIH.

- Normas de bioseguridad: Conjunto de medida preventivas reconocidas
internacionalmente orientadas a proteger la salud y la seguridad del personal y su
entorno

- Profilaxis post exposicion: Es una respuesta médica de emergencia que puede
utilizarse para proteger al personal expuesto al VIH, que consiste en una medicacion,
pruebas de laboratorio y asesoramiento.

- Discriminacion: Todo tipo de acto fisico, verbal o escrito, realizado por el empleador u
otros trabajadores, que afecten la dignidad o integridad de un colaborador en razén a su
condicion de persona con VIH/SIDA, especialmente aquellos actos destinados a
segregar o diferenciar de forma injustificada a dicho personal.

- Lugar de trabajo: La expresion “lugar de frabajo” abarca todos los sitios donde los
trabajadores deben permanecer o donde tienen que acudir por razén de su trabajo y
gue se hallen bajo el control directo o indirecto del empleador.

Art. 183°.- Medidas de prevencion.

?‘\E‘F‘aﬁ\[\luestra Empresa ha establecido los siguientes planes de prevencion:
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a) Campafias o programas de informacion y capacitacion en materia de prevencioén y atenciéon
del VIH/SIDA, para lo cual se apoyara, cuando sea necesario, en instituciones de salud
que brinden charlas a los trabajadores.

b) Suministrara informacion relevante sobre la propagacion e infeccion del VIH/SIDA y las
formas de prevencion.

c) En las campafas o programas de informacion, se hara hincapié en los comportamientos de
alto riesgo a consecuencia de los cuales, algunos frabajadores se ven expuestos al
VIH/SIDA; en los métodos de reduccién de riesgos; en oportunidades de diagnédstico y
tratamiento y, demas que considere la Empresa.

d) Si algun trabajador se encuentra expuesto al riesgo de contraer el VIH/SIDA, la Empresa
cumplira con observar las normas de bioseguridad y de profilaxis post exposicion.

Art. 184°.- Politicas de la empresa frente a un colaborador con VIH/SIDA.

La Empresa adoptara medidas que garanticen el apoyo y asistencia a sus trabajadores
infectados o afectados por el VIH/SIDA, estableciendo para ello un procedimiento especial al
cual puedan acudir los trabajadores y sus representantes.

Asimismo, la Empresa no consiente ninguna norma de personal o practica discriminatoria
contra los trabajadores, obligandose a:

a) No solicitar pruebas, ni reconocimientos médicos relativos al VIH/SIDA, al momento de
contratar a los trabajadores, durante la relacion laboral o como requisito para la continuidad
en el trabajo.

b) Velar porque no haya discriminacion, ni rechazo (estigmatizacion) alguna en el trabajo,
basado en una infeccion por el VIH real o supuesta.

c) Se considerara nulo el despido que tenga como sustento la condicién de persona con
VIH/SIDA del colaborador, asi como todo acto dentro de la relacion laboral fundado en
dicha condicidn.

d) La Empresa considera falta laboral todo acto discriminatorio de un colaborador real o
supuestamente VIH-Positivo, sancionable conforme a lo previsto en el Reglamento Interno
de Trabajo.

Art. 185°.- Sobre las pruebas de deteccién del VIH y su confidencialidad.

Las pruebas respecto al descarte del contagio de la enfermedad del VIH/SIDA, son
enteramente voluntarias por parte del colaborador, las mismas que seran realizadas por
cualquier institucién o laboratorio médico que no tenga ninguna vinculacién con la Empresa,
manteniéndose la confidencialidad de los resultados de las mencionadas pruebas.

Art. 186°.- Procedimiento de queja.

Todo colaborador que se considere discriminado por ser portador o supuesto portador del
VIH/SIDA, debe seguir el tramite interno que se describe a continuacion. La Empresa garantiza
gue éste procedimiento se realizara con total confidencialidad.

- La presentacion de la queja verbal o escrita, debe ser dirigida al Jefe de la Division de
Recursos Humanos o quien haga sus veces. La queja debe probar de forma razonable,
la existencia de actos discriminatorios para el inicio del tramite. En caso el reclamo sea
presentado en contra de la autoridad de mayor jerarquia, el presente procedimiento no
resultara aplicable, teniendo el colaborador expedito su derecho a interponer las
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- En la queja se pueden solicitar medidas cautelares (vacaciones, cambio de area con
absoluta reserva del proceso iniciado a voluntad del colaborador afectado) siempre que
se ajusten a la intensidad, proporcionalidad y necesidad del caso.

- Recibida la queja, la misma sera comunicada a la persona acusada dentro de los 3 dias
habiles siguientes, quién deberd presentar su descargo por escrito cursandolo al
remitente a cargo del procedimiento dentro de los 5 dias habiles siguientes, explicando
su posicion. El descargo debera ser puesto en conocimiento de la persona que presento
la queja, dentro de los 3 dias habiles de recibido el descargo.

- Todos los documentos o pruebas, deben ser puestos en conocimiento de ambas partes
por la persona a cargo del tramite de la queja.

- Las partes pueden presentar las pruebas que estimen pertinentes, hasta antes de ser
emitida la resolucion (decision final, conforme al presente procedimiento).

- El proceso de investigacion no podra exceder de 10 dias habiles.

- Concluida la etapa de investigacidn, el Jefe de la Division de Recursos Humanos o
responsable a cargo del procedimiento, contara con 5 dias habiles para emitir una
resolucién que ponga fin al procedimiento interno. Dicha resolucion que sera
debidamente motivada, declarara fundada o infundada la queja.

Art. 187°.- Parametros de la decision del empleador.

Para evaluar la existencia o configuracion de la discriminaciéon denunciada por el colaborador
afectado, la Empresa analizara de forma casuistica cada queja que sea presentada por los
frabajadores o sus representantes, tomando en cuenta en cada caso en concreto determinados
factores como trayectoria laboral o nivel de carrera, las circunstancias y la existencia de
conductas hostiles, humillantes, ofensivas o injustificadas.

Con el fin de determinar la gravedad de la conducta, se debera aplicar criterios de
razonabilidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se debera tomar en cuenta la reiteracién y la
concurrencia de las citadas manifestaciones.

Art. 188°.- Sanciones:

Las sanciones que se pueden imponer al acusado, segun la gravedad de la conducta, son:
amonestacion verbal o escrita, suspension o despido.

En caso el acusado o el supuesto discriminado violaran la disposicion de confidencialidad a la
gue se hace referencia en el presente documento, esta falta sera considerada como falta grave
y podra ser sancionada incluso con el despido.

Art. 189°.- Consecuencias de una queja falsa.

Si luego de la investigacion se resuelve que la queja es infundada, la persona a quien se le
imputaron los hechos falsos o no probados se encontrara facultada para interponer las
acciones judiciales pertinentes en contra del colaborador que presenta la queja por los
supuestos actos de hostilidad. Adicionalmente, la Jefatura de Recursos Humanos podra
imponer las sanciones correspondientes por falsa queja.

En caso la Autoridad Judicial emita sentencia firme confirmando que la queja presentada por el
G%\trabajador es infundada, la Empresa quedara facultada para concluir de forma valida y
B° }ustlflcada el contrato del co]aborador que presento Ia queja fa]sa
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Art. 190°.- Programas y charlas.

La Empresa implementara programas y dictara charlas a los trabajadores sobre VIH - SIDA,
destinadas a prevenir y controlar su progresion, proteger los derechos laborales, erradicar
rechazo, estigma y discriminacion de las personas real o supuestamente VIH positivas.

Art. 191°.- Apoyo en tramites ante la ONP o AFP.

La Empresa brindara el apoyo necesario a los trabajadores que hayan desarrollado SIDA vy
gue, como consecuencia de dicha enfermedad, de conformidad con la normatividad vigente,
califiquen para obtener una pension de invalidez. Dicho apoyo estara orientado a facilitar todos
los documentos requeridos, asi como proporcionar la informacion del caso, con el objeto que el
colaborador realice sus tramites ante la ONP o AFP, a efectos de obtener la respectiva pensién
de invalidez.
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CAPITULO XXVI

DISPOSICIONES FINALES

Art.192°- La Administracion de San Gaban S.A. queda autorizada para dictar las Normas
Administrativas y Disposiciones Complementarias que juzgue convenientemente, para la
aplicacion del texto y espiritu del presente Reglamento, el mismo gue entrara en vigencia en
cuanto sea aprobada por la Autoridad Administrativa de Trabajo, quedando a partir de dicha
fecha, sin efecto toda disposicién o norma que se oponga al mismo.

Art. 193°.- La Administracion de la Empresa, mediante su Divisidon de Recursos Humanos, es
responsable de la evaluacién y actualizacion periddica del presente reglamento, debiendo
promover su perfeccionamiento. Asimismo toda variacién en su contenido debera contar con la
aprobacién de la autoridad Administrativa de Trabajo.

Art. 194°.- San Gaban S.A., imprimira un folleto con el contenido de este Reglamento Interno
de Trabajo y la Resolucién de su aprobacion emitida por la Autoridad de Trabajo; y distribuira
un ejemplar a cada uno de los trabajadores de la Empresa y a los que ingresen a laborar a
ésta, siendo obligatorio el conocimiento de su contenido.

Art.195°%- San Gaban S.A., autoriza como medio de comunicacién valido entre la Empresa y
sus trabajadores, el correo electronico y la intranet, para la difusién de avisos, mensajes y
normas que deben ser de conocimiento y cumplimiento por parte de los trabajadores.

Art. 196°.- En la aplicacion del presente Reglamento Interno de Trabajo la Empresa respetara
todos los pactos y convenios celebrados con sus trabajadores.

Art. 197°.- San Gaban S.A., se reserva el derecho de dictar normas y disposiciones que
complementen, amplien y/o adecuen el presente Reglamento, a fin de mejorar su aplicacion,
las que luego de ser aprobadas deberan ser comunicadas a todos los trabajadores.

Art. 198°.- Los casos no previstos y/o infracciones a normas laborales, morales o éticas que
imperen en el Centro de Trabajo, o que regulen el desenvolvimiento armdnico de las relaciones
laborales, no contemplados expresamente en el presente Reglamento, seran resueltos en cada
caso, atendiendo a las circunstancias, antecedentes u otros aspectos pertinentes, aplicandose
los principios de razonabilidad y buena fe, el sentido comun y la logica, en concordancia con
las disposiciones legales vigentes.
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P i e V)
San Ghubiit

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE SESION DE DIRECTORIQ N° 009/2016

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del difa viernes 13 de mayo del afio 2016, en el
Salén de Reuniones del Fondo Nacional de Pinanciamiento de la Actividad Empresarial
del Estado, Piso 15, sito en la Av. Paseo de la Reptiblica N° 3121, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima, se hicieron presentes los Miembros del Directorio dela
Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A., bajo la Presidencia del sefior Anfbal
Esteban Tomecich Cordova y con la participacién de los sefiores Directores José Mercedes
Mosquera Castillo, Cesar Augusto Horqque Garcés, Miguel Angel Ocampo Portugal y

.., Alberto Luis Julién Infante Angeles.

A continuacién, habiéndose verificado el quérum reglamentario de acuerdo a lo
establecido en el articilo 47° del Estatuto Social de la Empresa y articulos 167° y 168° de la
Ley General de Sociedades, expresaron su conformidad con la convocatoria y la remisién
de la Agenda a tratar, la misma que se ha efectuado con la debida anticipacién y de forma
prevista en la Ley General de Sociedades y el Estatuto Social de la Empresa; por Io que se
acordd por unanimidad sesionar y declarar vdlidamente instalada la sesién.

Seguidamente, se acordd tratar los asuntos de la Agenda propuesta:

Particip6 el Gerente de Administracién y Finanzas Ing. Econ. Antonio Mamani Condori en
calidad de Gerente General (e) en virtud a que el Gerente General titular informé que del
12 al 18 de mayo asistirfa a la capacitacion en el Programa de Alta Gerencia de INCAE,
acto autorizado en la Sesi6én N° 008-2016 de fecha 13 de mayo de 2016,

Actud como Secretario de Directorio el Abog, Antonio Escobar Peiia.

I APROBACION DE ACTA:

Luego de la lectura del Acta e insertadas las modificaciones propuestas por los
Sefiores Directores, por unanimidad se aprobé el Acta correspondiente a la Sesién
de Directorio N° 008/ 2016 de fecha 13 de mayo de 2016.
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ACUERDO N° 002-009/2016

APROBACION DE LLAS HERRAMIENTAS DE GESTION ROY, MOF Y CAP DE
SAN GABAN S.A. -

VISTOS:

- Informe N° 064-2015-GG del 09 de mayo de 2016

- Informe IN° 064-2016-GAF del 06 de mayo de 2016

- Informe N° 207-2016-RRHH/ GAF del 05 de mayo de 2016
- Informe Legal N° 044-2016-ALSD del 09 de mayo de 2016.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-001/2003 adoptada en Sesion
N° 00172003 del 06 de eneto de 2003, se acordd: aprobar el Reglamento de
Organizacion. y Funciones (ROF).

Que, mediante Acuerdo de Directorio N® 004-003/2016 de fecha 12 de febrero de
2016, se aprob6 una Nueva Estructura Organica de San Gaban S A, disponiéndose
la actualizacion de las herramientas de Gestién alineadas a esta nueva estructura
de organizacién,

La Empresa cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones (MOF), el mismo
que esta desactualizado, siendo importante su actualizacién.

Que, mediante Informe N° 064-2016-GAF de fecha 06 de mayo de 2016, el Gerente
de Administracién y Finanzas solicita al Gerente General la aprobacién de la
Propuesta de las herramientas de Gestion para la Empresa, para ello alcanza el
Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Proyecto del Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAT)
alineado a lo precisado por FONAFE.

Que, mediante informe N° 054-2016-GG del 09 de mayo de 2016, el Gerente
General, solicita a la Presidencia del Directorio:

- Laaprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
- Aprobar la Modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP).

La propuesta de las Herramientas de Gestién (ROF, MOF y CAP) no contemplan el
incremento del ntmero de plazas de gerentes, disminuye el ntimero de

~ funcionarios en 2, incrementa el nfimerc de profesionales en 2 y no varfa el ntimero
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de técnicos; por lo fanto, no existen recategorizaciones sino mds bien un
ordenamiento de plazas de acuerdo a las necesidades actuales de la empresa.

En cumplimiento a la Directiva de FONAFE el Gerente de Administracion y
Finanzas alcanza al Gerente General la Modificacién del CAP. Considerando que
esta modificacién del CAP no implica recategorizacién de plazas que represente
mayor gasto para la Empresa, por tanto es de aplicacién el quinto pérrafo del
numeral 4.2.2 de Ia Directiva de FONAFE que sefiala de manera literal “Las demds
modificaciones del CAP pueden ser aprobadas por el Directorio u drgano equivalente de ln
Etnpresa, y, en el caso de FONAFE, por Resoluciin de la Direccion Fjecutiva, para lo cunl
se debe contar con los respectivos informes técnico y presupuestal”.
e

Que mediante el Informe N° 210-2016-RRHH/ GAF se sefiala que la modificacion
del Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) no representa incremento de puestos
ni presupuesto adicional en el GIP.

Que, de conformidad con lo sefialado por el numeral 9 y 10 del articulo 52° del
Estatuto Social de la Empresa, el Directorio tiene la facultad de aprobar la
Estructura Orgénica de la Empresa y el Cuadro de Asignacion de Petsonal y el
Reglamento de Organizacién y Funciones;

El Directorio, en uso de las facultades conferidas en el Estatuto Social de la
Empresa, en conformidad con la Directiva de Gestion de FONAFE, luego de
deliberar sobre el tema, adoptd ~ por unanimidad - el siguiente acuerdo:
ACORDO:

1. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

2 Aprobar el Manmal de Organizacién y Funciones - MOF

3. Aprobar la Modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal ~ CAP

4

Disponer que la Administracién publique en el portal de la Empresa y
comunique a FONAFE la modificacién del CAP en un plazo méximo de
reinta (30) dias calendario desde su aprobacién.

5, Disponer que la Administracién cumpla con difundir el Reglamento de
Organizacién y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones y
entregar un ejemplar a los trabajadores de la Empresa, a efeclo que se
adecuen a las disposiciones para el cumplimiento de los objetivos
organizacionales,

6. Dejar sin efecto las aprobaciones del Reglamento de Organizacién y
Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y el Cuadro de Asignacién
que se encontraban vigentes antes del presente acuerdo.
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7.  Dispensar el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién de Acta,
para su inmediato cumplimiento.

5.3 ACUERDO N° 003-009/2016

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) DE LA
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.

VISTOS:

- Informe N° 055-2016-GG de fecha 09 de mayo de 2016.
- Informe Legal N° 045-2016-ALSD de fecha 09 de mayo de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-006/2006 adoptado en Sesién de
Directoxio N° 006 /2006 de fecha 17 de marzo de 2006, fue aprobado el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa de Generacién Eléctrica San Gabén S.A. el mismo
que y que fue registrado ante la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Puno, el 27 de abril de 2006.

Que, el Repglamento Inierno de Trabajo, bajo andlisis, contiene las normas
destinadas a fomentar y mantener la armonia entre los trabajadores y la Empresa,
sefialando las atribuciones y acciones del personal jerdrquico con relacién a sus
subordinados, asf como las condiciones a que deben sujetarse empleador y
trabajador en el cumplimiento de sus respectivas prestaciones; dentro del marco de
un ambiente de comprensién y entendimiento, que permitan asegurar la buena
marcha y la prestacién, eficaz y eficiente del servicio que brinda San Gabéan SA;

Este nuevo Reglamento Interno de Trabajo, coadyuvaré a desarrollar una
permanente relacién laboral entre la Empresa y sus trabajadores en general y

AN normar las relaciones laborales y el accionar entre empleador y empleado dentro
de Ia Institucién;

El presente Reglamento Interno de Trabajo, consta de: XXVI Capitulos, 198
Articulos, dentro de ellos siete (7} articulos de Disposiciones Finales.

Debe tenerse presente, que el Reglatnento Interno de Trabajo, entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacién por la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, la misma que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del

.Decreto Supremo N°® 039-91-TR, se producird en forma automéfica a la
presentacién de la solicitud de aprobacién del Reglamento Interno por parte de la
Entidad.
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El empleador estd obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo o su modificacién, presentado a la Autoridad
competente, dentro de los cinco (5) dfas naturales de producido el referido acto.

De conformidad con el numeral 10 del articulo 52° del Estatuto Social de la
Empresa, el Directorio de la Empresa tiene Ja facultad de aprobar el Reglamento de
Organizacién y Funciones, los Reglamentos Internos y las Ditectivas Internas. (...)

Estando a las consideraciones expuestas y contando con las opiniones favorables
de la Gerencia General y el Asesor Legal y Secretario de Directorio (e);

El Directorio, en uso de las facultades otorgadas por el Estatuto Social de Ia
Emgpresa;

ACORDO:

1. Dejar sin efecto el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa de
Generacién Eléctrica San Gaban SA, aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 01-006/ 2006 adoptado en Sesién de Directorio N° 006/2006 de
fecha 17 de marzo de 2006.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la BEmpresa de
Generacién Eléctrica San Gaban SA, el mismo que consta de XXVI Capitulos,
198 Articulos, dentro de ellos siete (7) articulos de Disposiciones Finales.

El texto del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban SA, forma parte del presente Acuerdo.

3. Disponer que la Administracién cumpla con presentar tres ejemplares del
Reglamento Interno de Trabajo, a la Autoridad Administrativa Laboral para
su aprobacién.

4. Disponer que la Administraciéon cumpla, dentro de los cinco dias siguientes a
la presentacion de la solicitud de aprobacién por la Autoridad
Administrativa Laboral, con entregar un ejemplar a los trabajadores de la
Empresa, a efecto que hagan valer su derecho en caso consideren que se estd
violando alguna norma legal en el Reglamento.

Dispensar el presente Acuerdo del irdmite de lectura y aprobacién de Acta,
para su inmediato cumplimiento.
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo las trece horas con veinte minutos del dia 13
de mayo de 2016, el sefior Presidente de Directorio, levant6 la sesién, dando las gracias a
los concurrentes.

T P R

Ing. ANIBAL F. TOMECICH CORDOVA  Ing JOSE M. MOSQUERA CASTILLO
Presidente Director

ceT P
Ing, MIGUBE AGGEL OCAMPO PORTUGAL
V.

Ing. CESAR A. HO Qg;z;

RCES

Dr. A¥BERTO LUIS JULTAN INFANTE ANGELES
Director
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San Ghubiit

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE SESION DE DIRECTORIQ N° 009/2016

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del difa viernes 13 de mayo del afio 2016, en el
Salén de Reuniones del Fondo Nacional de Pinanciamiento de la Actividad Empresarial
del Estado, Piso 15, sito en la Av. Paseo de la Reptiblica N° 3121, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima, se hicieron presentes los Miembros del Directorio dela
Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A., bajo la Presidencia del sefior Anfbal
Esteban Tomecich Cordova y con la participacién de los sefiores Directores José Mercedes
Mosquera Castillo, Cesar Augusto Horqque Garcés, Miguel Angel Ocampo Portugal y

.., Alberto Luis Julién Infante Angeles.

A continuacién, habiéndose verificado el quérum reglamentario de acuerdo a lo
establecido en el articilo 47° del Estatuto Social de la Empresa y articulos 167° y 168° de la
Ley General de Sociedades, expresaron su conformidad con la convocatoria y la remisién
de la Agenda a tratar, la misma que se ha efectuado con la debida anticipacién y de forma
prevista en la Ley General de Sociedades y el Estatuto Social de la Empresa; por Io que se
acordd por unanimidad sesionar y declarar vdlidamente instalada la sesién.

Seguidamente, se acordd tratar los asuntos de la Agenda propuesta:

Particip6 el Gerente de Administracién y Finanzas Ing. Econ. Antonio Mamani Condori en
calidad de Gerente General (e) en virtud a que el Gerente General titular informé que del
12 al 18 de mayo asistirfa a la capacitacion en el Programa de Alta Gerencia de INCAE,
acto autorizado en la Sesi6én N° 008-2016 de fecha 13 de mayo de 2016,

Actud como Secretario de Directorio el Abog, Antonio Escobar Peiia.

I APROBACION DE ACTA:

Luego de la lectura del Acta e insertadas las modificaciones propuestas por los
Sefiores Directores, por unanimidad se aprobé el Acta correspondiente a la Sesién
de Directorio N° 008/ 2016 de fecha 13 de mayo de 2016.
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ACUERDO N° 002-009/2016

APROBACION DE LLAS HERRAMIENTAS DE GESTION ROY, MOF Y CAP DE
SAN GABAN S.A. -

VISTOS:

- Informe N° 064-2015-GG del 09 de mayo de 2016

- Informe IN° 064-2016-GAF del 06 de mayo de 2016

- Informe N° 207-2016-RRHH/ GAF del 05 de mayo de 2016
- Informe Legal N° 044-2016-ALSD del 09 de mayo de 2016.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-001/2003 adoptada en Sesion
N° 00172003 del 06 de eneto de 2003, se acordd: aprobar el Reglamento de
Organizacion. y Funciones (ROF).

Que, mediante Acuerdo de Directorio N® 004-003/2016 de fecha 12 de febrero de
2016, se aprob6 una Nueva Estructura Organica de San Gaban S A, disponiéndose
la actualizacion de las herramientas de Gestién alineadas a esta nueva estructura
de organizacién,

La Empresa cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones (MOF), el mismo
que esta desactualizado, siendo importante su actualizacién.

Que, mediante Informe N° 064-2016-GAF de fecha 06 de mayo de 2016, el Gerente
de Administracién y Finanzas solicita al Gerente General la aprobacién de la
Propuesta de las herramientas de Gestion para la Empresa, para ello alcanza el
Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Proyecto del Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAT)
alineado a lo precisado por FONAFE.

Que, mediante informe N° 054-2016-GG del 09 de mayo de 2016, el Gerente
General, solicita a la Presidencia del Directorio:

- Laaprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
- Aprobar la Modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP).

La propuesta de las Herramientas de Gestién (ROF, MOF y CAP) no contemplan el
incremento del ntmero de plazas de gerentes, disminuye el ntimero de

~ funcionarios en 2, incrementa el nfimerc de profesionales en 2 y no varfa el ntimero
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de técnicos; por lo fanto, no existen recategorizaciones sino mds bien un
ordenamiento de plazas de acuerdo a las necesidades actuales de la empresa.

En cumplimiento a la Directiva de FONAFE el Gerente de Administracion y
Finanzas alcanza al Gerente General la Modificacién del CAP. Considerando que
esta modificacién del CAP no implica recategorizacién de plazas que represente
mayor gasto para la Empresa, por tanto es de aplicacién el quinto pérrafo del
numeral 4.2.2 de Ia Directiva de FONAFE que sefiala de manera literal “Las demds
modificaciones del CAP pueden ser aprobadas por el Directorio u drgano equivalente de ln
Etnpresa, y, en el caso de FONAFE, por Resoluciin de la Direccion Fjecutiva, para lo cunl
se debe contar con los respectivos informes técnico y presupuestal”.
e

Que mediante el Informe N° 210-2016-RRHH/ GAF se sefiala que la modificacion
del Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) no representa incremento de puestos
ni presupuesto adicional en el GIP.

Que, de conformidad con lo sefialado por el numeral 9 y 10 del articulo 52° del
Estatuto Social de la Empresa, el Directorio tiene la facultad de aprobar la
Estructura Orgénica de la Empresa y el Cuadro de Asignacion de Petsonal y el
Reglamento de Organizacién y Funciones;

El Directorio, en uso de las facultades conferidas en el Estatuto Social de la
Empresa, en conformidad con la Directiva de Gestion de FONAFE, luego de
deliberar sobre el tema, adoptd ~ por unanimidad - el siguiente acuerdo:
ACORDO:

1. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

2 Aprobar el Manmal de Organizacién y Funciones - MOF

3. Aprobar la Modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal ~ CAP

4

Disponer que la Administracién publique en el portal de la Empresa y
comunique a FONAFE la modificacién del CAP en un plazo méximo de
reinta (30) dias calendario desde su aprobacién.

5, Disponer que la Administracién cumpla con difundir el Reglamento de
Organizacién y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones y
entregar un ejemplar a los trabajadores de la Empresa, a efeclo que se
adecuen a las disposiciones para el cumplimiento de los objetivos
organizacionales,

6. Dejar sin efecto las aprobaciones del Reglamento de Organizacién y
Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y el Cuadro de Asignacién
que se encontraban vigentes antes del presente acuerdo.
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7.  Dispensar el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién de Acta,
para su inmediato cumplimiento.

5.3 ACUERDO N° 003-009/2016

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) DE LA
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.

VISTOS:

- Informe N° 055-2016-GG de fecha 09 de mayo de 2016.
- Informe Legal N° 045-2016-ALSD de fecha 09 de mayo de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-006/2006 adoptado en Sesién de
Directoxio N° 006 /2006 de fecha 17 de marzo de 2006, fue aprobado el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa de Generacién Eléctrica San Gabén S.A. el mismo
que y que fue registrado ante la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Puno, el 27 de abril de 2006.

Que, el Repglamento Inierno de Trabajo, bajo andlisis, contiene las normas
destinadas a fomentar y mantener la armonia entre los trabajadores y la Empresa,
sefialando las atribuciones y acciones del personal jerdrquico con relacién a sus
subordinados, asf como las condiciones a que deben sujetarse empleador y
trabajador en el cumplimiento de sus respectivas prestaciones; dentro del marco de
un ambiente de comprensién y entendimiento, que permitan asegurar la buena
marcha y la prestacién, eficaz y eficiente del servicio que brinda San Gabéan SA;

Este nuevo Reglamento Interno de Trabajo, coadyuvaré a desarrollar una
permanente relacién laboral entre la Empresa y sus trabajadores en general y

AN normar las relaciones laborales y el accionar entre empleador y empleado dentro
de Ia Institucién;

El presente Reglamento Interno de Trabajo, consta de: XXVI Capitulos, 198
Articulos, dentro de ellos siete (7} articulos de Disposiciones Finales.

Debe tenerse presente, que el Reglatnento Interno de Trabajo, entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacién por la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, la misma que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del

.Decreto Supremo N°® 039-91-TR, se producird en forma automéfica a la
presentacién de la solicitud de aprobacién del Reglamento Interno por parte de la
Entidad.
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El empleador estd obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo o su modificacién, presentado a la Autoridad
competente, dentro de los cinco (5) dfas naturales de producido el referido acto.

De conformidad con el numeral 10 del articulo 52° del Estatuto Social de la
Empresa, el Directorio de la Empresa tiene Ja facultad de aprobar el Reglamento de
Organizacién y Funciones, los Reglamentos Internos y las Ditectivas Internas. (...)

Estando a las consideraciones expuestas y contando con las opiniones favorables
de la Gerencia General y el Asesor Legal y Secretario de Directorio (e);

El Directorio, en uso de las facultades otorgadas por el Estatuto Social de Ia
Emgpresa;

ACORDO:

1. Dejar sin efecto el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa de
Generacién Eléctrica San Gaban SA, aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 01-006/ 2006 adoptado en Sesién de Directorio N° 006/2006 de
fecha 17 de marzo de 2006.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la BEmpresa de
Generacién Eléctrica San Gaban SA, el mismo que consta de XXVI Capitulos,
198 Articulos, dentro de ellos siete (7) articulos de Disposiciones Finales.

El texto del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban SA, forma parte del presente Acuerdo.

3. Disponer que la Administracién cumpla con presentar tres ejemplares del
Reglamento Interno de Trabajo, a la Autoridad Administrativa Laboral para
su aprobacién.

4. Disponer que la Administraciéon cumpla, dentro de los cinco dias siguientes a
la presentacion de la solicitud de aprobacién por la Autoridad
Administrativa Laboral, con entregar un ejemplar a los trabajadores de la
Empresa, a efecto que hagan valer su derecho en caso consideren que se estd
violando alguna norma legal en el Reglamento.

Dispensar el presente Acuerdo del irdmite de lectura y aprobacién de Acta,
para su inmediato cumplimiento.
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo las trece horas con veinte minutos del dia 13
de mayo de 2016, el sefior Presidente de Directorio, levant6 la sesién, dando las gracias a
los concurrentes.

T P R

Ing. ANIBAL F. TOMECICH CORDOVA  Ing JOSE M. MOSQUERA CASTILLO
Presidente Director

ceT P
Ing, MIGUBE AGGEL OCAMPO PORTUGAL
V.

Ing. CESAR A. HO Qg;z;

RCES

Dr. A¥BERTO LUIS JULTAN INFANTE ANGELES
Director




