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INTRODUCCION

La ética es el ideal de la conducta humana, que orienta a cada persona sobre io que esta bien, lo que es
correcto v lo que deberia hacer, entendiendo su vida en relacion con sus semejantss, en busca del bien

comun.

La norma ética, solo tendra legitimidad en la medida en que constituye un medio de autorregulacion creado
y hecho suyo —como pauta de conducta- por los propios direcfivos, funcionarios y trabajadores en general
sin rango ni distincién alguna.

En su actuacion, cada individuo tiene su propio padron de valores, por eflo se hace necesario que cada uno
haga su propia reflexién, a modo de compatibiiizar sus comportamientos con los valores corporativos, ef
Cédigo de Etica, los objetivos estratégicos, las normas intemas de fa empresa y la legislacion aplicable.

El presente Cédigo de Etica abarca distintos aspectos de gestion o propiedad, tales como: conflictos de
interés, el deber de confidencialidad, informacion privilegiada, pagos impropios, donaciones, nepotismo,
actividades politicas, medic ambiente, seguridad del frabajo, recibo de regalos, entre otros. Puntualmente el
Cddigo refleja claros principios de enfrentamiento a la corrupcion en todos los ambitos de desempeiio de ia
Empresa.

Es asi que el Codigo de Etica busca dotar a los trabajadores de San Gaban S.A. de un conjunto ordenado
de reglas que orianten su comportamiento ético, tanto en el ejercicio y desempefio de sus funciones como
en el desarrollo de sus actividades privadas.

En ese sentido el Directorio de la Empresa ha aprobado el Cédigo de Etica para los Trabajadores de San
Gaban S.A. , el mismo que es compatible con la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Pablica; el Codigoe Marco del Buen Gobierno Corporativo de las Empresas bajo el ambito de FONAFE y los
Lineamientos para el Desempefio del Estado como Propietario, aprobada por Acuerdo de Directorio N°
001-2006/004-FONAFE; y, el Codigo Marca de Etica de los Trabajadores de las Empresas del Estado,
aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 010-2006/004-FONAFE, publicado el 03 de febrero de 20086.

El Codigo de Etica para los Trabajadores de San Gaban S.A. es un instrumento que posee un valor
trascendental, ya que promueve pautas de conducta ejemplar que contribuyen tanfo a combatir ia
corrupcion como a prestar un eficiente servicio.
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°

Ef objetivo del presente Codigo es servir de guia etica para que todos los trabajadores de ia Empresa de
Generacién Eléctrica San Gaban S.A., independientemente del cargo que ocupen, funcion que desarolien
o labor que ejecuten de acuerdo a la modalidad contractual, actien con probidad en el desempeiio de sus
funciones, viabilizando un comportamiento ético basado en los valores corporativos para fortalecer la
imagen de Ja Empresa y de todos sus trabajadores frente a los grupos de interés,

ARTiCULO 2°
Es finalidad de este codigo:

2.1, Ser una referencia forma! e institucional para la conducta personal y profesional,

2.2.  Reducir la subjetividad de las interpretaciones personales sobre los principios morales y éticos.

2.3. Establecer los principios y normas de caracler ético que deben seguir los trabajadores de San
Gaban S.A.

2.4.  Promover entre todos los frabajadores de San Gaban S.A., un activo compromiso con la puesta en
practica de los principios, deberes y obligaciones, en el desempefio de fas funciones que le son
encomendadas.

2.5. Desarrollar conductas acordes con estos principios y normas, contribuird a la prestacién de un
servicio de calidad a nuestros clientes y usuarios.

ARTICULO 3°
Las normas contenidas y detalladas en el presente Cédige, se aplican sin restricciones ni distinciones a

todo el personal de San Gaban S.A., independientemente de su nivel jerarquico dentro de la Empresa,
sean funcionarios de direccion o confianza, y cualquiera sea su régimen laboral o relacién contractual a
que se encuentre sujeto.

Se considera como personal de la Empresa a los Directores, designados por FONAFE y a ios
representantes del Estado ante la s Juntas Generales de Accionistas.
TITULO I

PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS
DE LOS TRABAJADORES DE SAN GABAN S.A.
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ARTICULO 4°
Los Principios aqui establecidos constituyen la base, fundamento o regla de conducta para las acciones de

la persona en &l desarrolio sus actividades.

Su observacién y cumplimiento coadyuvara a que la Empresa llegue a niveles crecientes de competitividad
y rentabilidad, sin descuidar su responsabilidad social gue se traduce en fa valorizacion de sus trabajadores
como seres humanos, en dar prioridad a cuestiones de salud, seguridad, prevencion del medio ambiente, y
en la contribucion al desarrollo de la regién donde actla.

Los trabajadores de San Gaban S.A. actlan de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

En el cumplimiento de sus funciones adecua su conducta hacia el respeto a las personas, las
normas y disposiciones vigentes, asegurando los derechos a la defensa y al debido proceso.

2. Probidad

Actlia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses legitimos de la
empresa, sus clientes y fa sociedad en su conjunto, y desechando el provecho y ventaja personal,
obtenido por si o por interpdsita persona. Profesa y practica un ¢laro rechazo a la corrupcién en
todos los ambitos de desempefio de [a Empresa y cumple cabalmente con [as normas vigentes.

3.Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado mas adecuado vy
oportuno.

4, [doneidad

Se desenvuelve con aptitud {écnica, legal y moral en el desempefio de su labor. Propende a una
formacion sblida acorde a {a realidad, capacitandose permanentemente para el debide
cumplimiento de sus labores.

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones laborales con todos los miembros de la empresa y
con terceros.

6. Lealtad y Obediencia

Actla con fidefidad y solidaridad hacia todos los miembros de la empresa, cumpliendo Ias ordenes
que le imparta el superior jerarquico competente, en !a medida que renan las formalidades del
caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las labores a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en
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conocimiento de la administracion de la empresa. Asimismo actla con reserva y diligencia en el
manejo de la infermacién que conoce.

ARTICULO 5°
Los trabajadores de San Gaban S.A. tienen los siguientes deberes éticos:

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier ctra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones ajenas.

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos de su fabor de manera fransparente, ello implica que dichos actos son
accesibles al conocimiento de la ciudadania a través de los mecanismos legales, de acuerdo a las
disposiciones de la Directiva sobre Transparencia aprobada por FONAFE.

3. Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus labores y ia prestacion de sus servicios, sin perjuicio de
los deberes y las responsabilidades que le cormespondan en caso de conocer actos ilegales o
contrarios al orden plblico y las buenas costumbres.

4, Uso Adecuado de los Bienes de la Empresa

Debe proteger y conservar los bienes de la empresa debiendo utilizar fos que le fueran asignados
para el desempefio de sus labores de manera racional, evitando su abuso, demoche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros empleen los biengs de la empresa para
fines particulares o propositos gque no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.

5. Comunidad, Responsabilidad Social y Medio Ambiente

Debe preocuparse por realizar una operacion segura, eficiente y responsable con la comunidad y
el medic ambiente, sobre ia base de un cohesionado trabajo en equipo de trabajadores,
contratistas y proveedores.

Debe buscar y brindar herramientas que permitan la mejoria del estandar de vida de los habitantes
de la comunidad, generando oportunidades de desarrolio, respetando las diversas culturas
existentes, especialmente ias relacionadas con fas etnias criginarias.

6 Sentido del deber y la responsabilidad







