Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A.

Desempefio del Plan Operativo 2011

Periodo: Al IV Trimestre de 2011

Marco

Ejecucion

Nivel
Indicador Formula Tipo Unidad AlV Trim AlN Trim Iﬂezlce %
2011 2011 ’
1. Rentabilidad Patrimonial - ROE (L_Jtllldad o} Pe~rd|da Ngta | Total Patrimonio al Continuo de % 988 7.49| 75.83
cierrre del afio anterior) * 100 Incremento
(Utilidad Neta +i - t *i) / (Activo Neto
Promedio)) * 100
i intereses por endeudamiento
" .. |t: tasa de impuesto a la renta .
2.- Rentabilidad sobre la Inversion - Continuo de
*i: i i 9
ROI t I', escudo tnbgtano dela deu.da Incremento % 8.57 6.90| 80.59
Activo Neto: Activo Total - Pasivos
Espontaneos
Pasivos Espontaneos: IGV + IR + Cuentas
por P
((Pasivos Totales - Pasivos
. Espontaneos)/Patrimonio ) * 100 Continuo de
3.- Solvencia %
venct Pasivos Espontaneos: IGV + IR + Cuentas Incremento ° 19.57 18.39) 93.96
por Pagar Corto Plazo
4- Liquidez - Prueba Acida ((Caja + Cuentas por Gobrar Corto iazo) / |- Continuo de % 87.54 92.59| 100.00
Pasivo Corriente) x 100 Incremento
0 - 0 i
5.- Variacién del Margen Bruto (Var. % Anual Ventas Netas - Var. % Anual | Continuo de % 0.10 2359 0.00
Costo de Ventas) Incremento
6- Ralio Gasto Administatvo —oq o6 Administrativos / Energia Producida | <"MU0 % | g/ /vy 8.23 7.76| 100.00
Produccién Incremento
7.- Cumplimiento del Programa de (Actividades Eecutadas / Actividades Continuo de o
% A A A
Responsabilidad Social Empresarial [Programadas) x 100 Incremento ’ 100.00 100.00] 100.00
8.- Grado de Cumplimiento de la Puntaje promedio del Ranking Corporativo de .
Especffico % . X E
Directiva de Transparencia Transparencia de FONAFE vigente pectic ° 97.00 98.00] 100.00
- (Gasto en Proyectos de Inversién Eecutado .
9.- Cumplimiento con el Programa o Continuo de 0
de Proyectos de Inversion | Gasto en Proyectos de Inversion Incremento % 100.00 83.99| 83.99
Programado) x 100
- (Gasto No Ligados a Proyectos Ejecutado / .
10.- Cumplimiento con el Programa ) Continuo de 0
de Gastos no Ligados a Proyectos fggm No Ligado a Proyectos Programado) x Incremento % 100.00 53.60| 53.60
" - (Numero de Actividades Eecutadas / .
11.- Implementacién del Sistema Continuo de
U Vi 0,
de Control Interno - COSO ng‘em de Actividades Programadas) x Incremento % 100.00 75.00) 75.00
” " (Numero de Actividades Becutadas / .
12.- Implementacion del Codigo del , L Continuo de 0
Buen Gobierno Corporativo - CBGC Tg(r)nero de Actividades Programadas) x Incremento » 100.00 100.00| 100.00
- (Numero de Capacitaciones Ejecutadas / .
13.- Cumplimiento del Programa , o Continuo de 0
de Capacitacion l;l(l)J(r)nero de Capacitaciones Programadas) x Incremento % 100.00 100.00( 100.00
14.- Clima Laboral Prpmedlo de Resultados de la Evaluacion de | Continuo de % 65.00 74.00] 100.00
Clima Laboral Incremento
14.- Activiades para Reforzar los (Namero de Actividades Becutadas / Continuo de
. Namero de Actividades Programadas) x % 100.00 100.00( 100.00
Valores de la Empresa 100 Incremento
Total 84.20




