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FONDO NACIONAL DE
FINANCIAMIENTO DE LA

ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DEL ESTADO
Directiva de Transparencia

Apruchan
en la Gestién de las Empresas bajo el
ambito de FONAFE

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N® 010-200NDE-FONAFE

Lima, ¥ de febrero de 2008
LA DIRECCION EJECUTIVG DE FOMAFE!

Visto el Memorando N* 024-2000/GO-FOMAFE dad 30
de gnem de 2008 emitido por la Gerencia de Operaciones
e FOMAFE,

COMNSIDERANDO:

Que, mediante o Acuerdo de Directore N® 003-
HMOXNDE-FONAFE de facha 1 de julic de 2002, se
aprobd fa Directva de T in &n la gesfitn de
las Empresas y Entidades bago sl Ambito de FOMAFE, a
slecios da astablecer IBs nommes que oranien & gestidn
de diches Empreasas hacia un maneo fransparemte da
la informagién plblica, rgiéndose por los pringipios de
transparencia ¥ raconalided;

Qs an la Saxcta Politica Naclonal delAcusin
Hacional s mstabloce como una Politica de Estado, |a
pﬂrmbndululiﬂlyhmwrhym
la corrupcion, al iavado o8 dinero, k& svasion tributaria y el
contrabendo an iodas ll.ll-fﬂﬂl'l-“. para cuyo cumplimienis
osiablace enfre olras, &l compromiso. de velar por ol
desampafio responsable y Wansparants de k& funcidn
plbdes, asl coma la promecidin de |a vighenca cudedana
dal desampafio de la gestidn plblica;

Que, la Ley N® 27858 - Lay Marco de Modemizscidn
de la Gestidn dal Eslado, establece como finalidsd
fundameantal dal proceso de modamizacidn, la clbtancion
di mayores niveles de eficiencia del aparaio esiatal, con
&l objetiva de alcanzar &nére olros, un Estado fransparents
an su peslitn, con irabajadares y senddones que brindan
al cludadano un servicio Imp-umhl o o, confisble,
pradecible ¥ de bajo costo, o que im -ltduumplrla-
responsable v iransparente de s funidn publica, con
mecanismics de conirol afaclivos;

Qua, mmumum&mmmmzmmm
e o o D Nyt nak s

¥ By ra ¥
Accasn a la Informeciin Publica, mediants la cusl sa
regula el procedimiento de scceso a la informacion plbiica
ded Estado y se diclan kas nonmas para chbanes una mayar
tran &n &l manejo de las finanzas
&, anta la necesidad de uniformizar la informacin
qua Dl'ﬂnlﬂ‘tll'l las enfidades plblicas, a fin de gamntizar
gue s& cumplan con estindanes minimos que assgunen
&l cumplimiento de las da la mateda, s amibid
I Resoluckin Ministarial A98-2008-PCM da fecha
5 de dickembre de 2008, medianie la cual se aprobo
lm Dimectivm N* DD!-HHB-PCII’EEF' “Linearmiantos
para la undformizacion dal conbenido-de los porales de
iransparancia de ks sntidades plblicas’; a trevés de la
cusl se sefala ol Bpo de documentacidn necesaria y |as
carmcierisfoas bisicas de las mismas,

Qlue, &% necasaris adecusr |88 nomas de la Direcliva

di lae empresas y antidades
vigenta, a las disposiciones da
la Resolucidn Ministeral refarida an el pémafo anteror;

Que, al Dirsctoris de FOMAFE madiante & Acusndo
W 001-2004/010-FOMAFE de fecha 8 da jullc de 2004,
dalegd en la Dinecoidn Ejecutiva |a fecultad de aprobacitn,

lmhl-ﬁn ¥ rrmrﬁmmﬂ da Dnl:hw rlin:hmdu o
sl lama de fransparencia en |l pestién v acosso a fa
infoeracion de las Empresas bajo &l Ambilo de FONAFE;

SE RESUELVE:

Articulo Unico,- Aprobar sl nupvo fexio de ln Directiva
drTrlr:;mrlmll-'rh gestion de las emprasas bajo &l

Reglsirass, comuniguessa y archivass,

MARTIN ALFONSC SIFUENTES PALACIOS
Director Ejecidivo

DIRECTIVA DE TRANSPARENCIA EN LA GESTION
DE LAS EMPRESAS BAJO EL AMEITD DE FONAFE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objetive

Establacer nommas que orianfen a las empresas bago
ol ambido dal Fondo Macional de Financamianio de ia
Aclividad Empresaral del Estado - FOMNAFE hacia un
manefo iransparente de ka informecién pdblica

1.2, Finalidad

= Garanlizar e p da publicidad da ia informacidn
an les ampresas bajo ol ambio de FONAFE

» Precisar la informacién requarida que sssgure &l
cumplimientn sdecusda da la Ley de Traneparencia y
Accapd 8 la Informaciin pablca

= Estabiecer caraciaristicas mindmas do la informacion
presantada &n los Poreles de Transparencis que
garanlicen sU Sctess y comprensian por parte da la
ciudadania en general.

1.3, Ambito de aplicacisn

Las nommas da la presanie Directiva son de aplicaeion
a FOMAFE y a las empresas bajo su Smibila.

1.4. Base Logal

= Constiucitn Pollfica del Per

= Ley N® 2TBEE - Ley Marco de Modernizaciin de la
Gaealtidn del Extade y su reglementa.

n Ley N* ETITO “Ley del Fondo Maconal de

Fh'urr:i-nhnln da la Actividsd | del Entado”.
= Decrabs Supremo N° 0T2-2000-EF, Reglamanic de
i !.ay W 2T,

= Dacrodo Supremo W® 0d32000-PCM, Texio LMo
Ordenado de la Ley N* 2TEDE, Ley de Transparencs y
Acceso & la Informacién Publica (en adedante a Ley de
Tmmpirm

= Decredc Supremna N® 0T2-2003-FPCM, Reglamento
de |& Ley N® 2TEDE (an adalanis, &l Hmml-rﬂnd- Ia Loy
da Tranaparencia),

» Resolucidn Minsteral N® 388-2008-PCM meadianta
la cual 8e aprobd B Directiva K® PCMISGR
*Linsamisntos para ka uniformizecién del conftenido de los
poriaies da trensparencia do las entidades pablicas”.

» Aryiardo da Direchorio N® 003-2002/008-FONAFE de
facha 1 de julic de 2002, meadiante & cual & Diraciorio de
FOMAFE aprusba la Direciva de Transpamncia pam |as
emprasas bajo &l Ambio de FONAFE

= Acusnda de Direciorio N 001-2004/010-FONAFE de
facha 8 de julio de 3004 mediante & cual el Directorio da
FOMAFE delegd en la Direcclén Ejecutive la faculiad de
maodificar la Directiva de Transparencia para las empresas
bajo of ambito de FOMNAFE

1.5. Definiciones

Para efecio de |a aplicacitn de la presanls Direciva.
debe snlenderse por
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Lirna, rebecriisi 11 8 Infri o ST0E

a) FONAFE: Fondo Nacional de Financiamiento de i3
Actividad Empresanial del Estado.

k]Emwllli:FﬂHAFEymmmhmuu

:}Pqnhi:E:unﬂﬂuwubmmnﬂﬂvnﬂwmrﬂ
m.umm-immalmnumm
8 recuifss ¥ de i =

d) Responsable de Transparencia: Personais)
mgnﬂﬂmhpuhlmdmd-hmruﬂﬁnln
umlduluEmprm.pmﬂmndumEM
mm.Fmalmdalquwﬂumm' m,
la persona(s) encargadals) realirard b publcacin &
mﬂudllFuHmFﬂme

s) Responsable de la E da Infarmecion:
Parsonals) encargadais) de atendar requesimisnios da
mmmum-mumummuu
ungmmnduymnalnhmﬂan
danitro de los plazos pravisios por dicha Lay.

f} Informacién de Accesc piblico: Informacién
conterida  &f  dOCUMENtos
i magnéico o digital, o &n cualguisr

oiro formado, siempre que heys sido creada U £

whmmumnmmnmﬁum
su conbal,
16 Las gas deberdn designar mediants

Resolucion  de @ Genarsl o equvalenis al
funciohano o funcionarios Fesponeabie dﬁm
jﬁumumquwdummh
mrhmﬂﬂmnhmdﬂmmmﬁwnﬁqm
Esin deaignaciin debard sar publicada en sl Diario Oficial
Bl Pamuanc” ¥ com o an un plazo oua
mumﬂﬂﬂmmﬁﬁﬁdlllﬁﬁmm:pﬂﬂ'
da |m nacidn.

1.7. cumplimients de |8 presente Directiva a5
nnﬂutdddmm‘nmdmmlnaﬂxm-
&p-rdhuydamuqumm-amdem
Empresas an Liquidecion.

cAPiTULON
PORTAL DE TRAMSPARENCIA
PARA LAS EMPRESAS COPERATIVAS

2.1. Todas lns Emprasas Operativas estin obligadas &
mﬂ:i.mﬂm Portal Insfiluclonal.

debasan publicar an ln
da inicio de sus Poriales, un vinculo a Portal de 18
racién FOMAFE y al Portal de Transparencia de &
Corporacién FONAFE.

2.7. Para & oporiung cumplimisnto de la pulblicacion
ﬂmhmﬂhmal?umdﬂmqﬂrﬂm’lduh
Ermprasas Oparafivas, cada unidad organica resporsabis
dal procesamiento de i informacin, sagOn sea al caso,
daberd designar un . que tendrd relacion
dirscta con 8l responsabls designado para al curmplimianio
de las cbligaciones de aciualizacion de informecitn an el
Forsd do Transparencia de la Emprasa

38, Cargclersficas basicas de= o8 Porlales de
Transparencia;

MdehmdumEmmﬂMH
tenar como minimo las siguiantes carncterialicas:

lIFlﬂﬁtddim-ufmmid&pmmﬂmda
I Irformeckin deba tenar un formate ‘amigable” que 288
dis Facsl utlizacian por parts de los UBUEROS.

b} Simplicidad- La informacion debe ufilizas, &N
o posible, una iemminclogla sancilla que Sed de 1&cil
comprensidn por fos ciudadanas.

e} Voracided - La informackn contenida en al podtal
de transperendcia B8 Presuine como Veraz dablando AET
grtualizeda mensuaiments manteniendo b infoamacian
|n1nrlurqu-pumrumcmwplm¢inmu.

d} Legaildad.- La informacién pontanida en el poisl
duhnnmrﬂimtumtlrulmmﬂmm

4.8, Las Empresas Dparalivas dabarédn cumplir con
ia publicacin de [a informaciin en sus respectivos
Portales de Transparancia dentro de oa weinls {20}
dias calendarios sigulentes da cada mes o trimasire,
an funcién de la periodicidad de la infarmacian 8
difundir an los Portales de Tranaparancia detafladsa an
el Aneao |,

240. El Resporsable de Transparencia &n ias
Empresas Opedalivas debera publicar, adicionalments,
en &l Portal de e FOMAFE |a infomacion
Mmimﬁﬂhhurﬂddnf-rlﬂupmd. g
mhmqnu:dimrmmm-mdlﬁmmuhhdu
Tr-urmﬂl dasignado.

241, Ranking de dessempafic de las Empresas
Oparativas

FOMAFE publicard mansualmants en su Poriad
de Transparencia (aww fonabe gob.pe) un rarking de
desampefio da (aa ampresas bajo su dmbito, pasada &N
los giguisnies criterlos:

&) Transparencia n la Gestion,
b} Nived da Irversicnes.
¢} Indicadomes de Geslion y Financlmros.

capiTuLO M
PORTAL DE TRANSPARENCIA PARA
LAS EMPRESAS EM LIQUIDACION Y PARA
LAS EMPRESAS Eu#‘mue FOMAFE TIENE
PARTICIFACI

5.1 Todas |as Empresas an Liquidacidn astan obligadss

a publicar su | de Transparencia 8 ravés del
Portal de Transparencia de FONAFE

1.2 Ei Responsatie da Trans ncia da las Emprasas

en Liquidacitn actualizara i m&-..:uum de U SMpresa

ue se detalla an of Anexo 1I, adjuro & la pragante

33Les En-dm:rmnn Liquidacsdn debarin cumplir can
I publicacitn de ka citada informacion dentro de |os veinia
{20 dims cabsrdarics siguisntes de cada mes 0 frimestre,
&n furcitn e la pericdicided de k& inforrmacian & difurdie
an e Partal d& Transparencia da FOMAFE detaliada &n

Anexo i,
1.4 FOMAFE publicard informacion acerca de las
Empresas an lns gus fiens participaciin rincriana.
CAPITULD IV
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
41. Las Empresas se sujetan of pracadimisnte 4
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socaso a la informacisn plblica establacido an la Ley da | 52 Los procedimienics gue determinen e

Transparencla y su Reglamanio, sonfdenciafdad, lo sacreio o reservado do un documanio
42 Las Empresss debersn ramitir & FONAFE serdn alaborados por cada Emprasa

un indenms :mnl sobrm las m y pedides de cAPTULD VI

infarmacion slendides y no &l , en funcidén a los

requerimientos y formatos i bor 1a Presidencla DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

de Consejo de Ministros, Esta niforme debend ser remitido ﬂ1.umﬂﬁudhnmmimwadhm

a FOMAFE an un plazo que no exceda los diez (10} dias de su publicaciin an el Diario Oficial "Bl Peruano”, dejindose

calendarios posteriores al (itimo dia del afio repartade sin efects desde esa fecha |8 Dincliva de Transparsncia an

CAPITULD V mediante Resciucion de Direcsion Ejecutiva N° 065-2004/DE
INFORMACION RESERVADA, FOMAFE y fodas sus madificaborias.
CONFIDENCIAL, SECRETA 6.2 Los Organcs de Conirod Internc o equivalentes da

las Empresas supervisan &l cumplmisnio o8 la phadartas
8.1. Las Empresas podrin clasificar la documentaciin Directiva.
gue copfenga mharm de accaso restringlde, 8 cual se

dividina en informnacian secreta, reservada y confidencal, Repistress, comuniguess y publiguess
observands lo normads en ba Ley dea Transpanzncia ¥ su MARTIN SIFUENTES PALACIOS
Regiamento. Director Ejecutivo

ANEND |

ESCILUEMA DE MAFA OE CUMPLIMIENTO PARA LAS EMPRESAS OPERATIVAS
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ANEXDI
ESQLUEMA DE MAPA DE CUMPLIMIENTD PARA LAS EMPRESAS EN LIGUIDACION
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INSTITUTO NACHONAL

DE SALUD

Dan por concluida designacion de
Director Ejecutivo de Ciencia ¥
Tecnologia de Alimentos del Centro
Nacional de Alimentacién v Nutricién

RESOLUCION JEFATURAL
M* 042 2008-J-0PENNS

Lima, & da febrara da 2008
CONSIDERANDC:

Que, mediante Resolician Jefatural N° 348-2007-J-
DPDVING de fecha 2% da mayo d& 2007, &8 designa & Don

Héctier Femandn Roncal Lesarms coma Direcior Ejecutivo
da la Direccion Ejeculiva da Ciencia y Tecnoiogla de
Alimenies del Centro Macional de Alimeantacitn y Mulficidn
dal Inatilito Maciona! de Saled. Mival F-3;

Cupp, por convenin 8l serviclo resulla necesanc dar
por conchida ta designacion precilada. slendo necesans
prritit | resolucion perinanie,

Can @l visio busno da |8 Oficing General de Asesorin
Juridica y del Sub Jefe de! Insttuto Nacional da Saud, y

De conformided con lo establecido on o aiculo
77" dal Regamenio de & Ley de Bases de la Camerm
Adeninisbratva, aprobade por Decreto Sul}t‘ﬁmn_”’ 005
GO-PCM v en los arfculos 3" y 7" e | Ley N° 27584,
Ley que regula |a Paricipacitn del Podar Ejeculivg an al
Mambramianto y Designacdn de Funcionarios Pablcos;
> En uso de las alribuciones esiablecidas en e ariculo
12* dal Reglaments de Orgarizacien y Funciones dal
Insfilute Macional de Salud, aprobsdo por & Decrato
Supramo N® 01-2003-54,




